HALLBARHETSRAPPORT

Redovisning och aterblickar fran aret som gatt 2025

D'y




har ordet

Hallbarhet &r en naturlig del av Granngéardens identitet och
har f6ljt oss genom hela var historia. Som féretag med
rétterna i svensk landsbygd bér vi ett langsiktigt ansvar for
att de beslut vi fattar idag ocksa ska vara héallbara for
morgondagen. Var verksamhet grundar sig pa varderingar
som tydlighet, ansvarstagande och engagemang —
varderingar som véagleder oss i vart arbete och i vara
relationer med kunder, medarbetare och samarbetspartners.

Under 2025 har vi fortsatt att utveckla vart hallbarhets-
arbete med fokus péa att skapa véarde i hela var vardekedja.
Vi stravar efter att minimera var miljoméassiga paverkan,
bidra till en ansvarsfull arbetsmiljo och starka de sociala och
ekonomiska foérutsattningarna for en hallbar framtid.
Samtidigt moter vi 6kade krav pa transparens och
matbarhet, ndgot vi vdlkomnar och ser som ett viktigt steg
mot en mer hallbar och konkurrenskraftig verksamhet.

Denna rapport ger en 6versikt av vara framsteg, vara
utmaningar och véara prioriteringar under det gdngna aret.
Har redogor vi fér vara mal, vara styrdokument och de
satsningar som bidrar till att vi fortsatter utvecklas i en
riktning som &r bade affarsméassig och héllbar.

Vi gar nu in i ett nytt &r med ambitionen att starka vart
hallbarhetsarbete ytterligare — med samma engagemang

och ansvar som alltid har praglat Granngarden.

Magnus Detterholm, VD Granngdrden

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhets-
rapporten

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten foér ar 2025 och
for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den
aldre lydelsen som géllde fére den 1 juli
2024.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebér att var
granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jAmfért med den in-
riktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Audi-
ting och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss
tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malmo, 2026-04-17

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
My Lidén

Auktoriserad revisor

Hdllbarhetsrapporten har granskats av revisionsbyrdn PwC enligt FAR:s rekommendation RevR 12.
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Om Hallbarhetsrapporten

| enlighet med ARL 6 kap 11 har Granngarden valt att
uppratta den lagstadgade hallbarhetsrapporten som
en fran den legala arsredovisningen avskild rapport.
Granngardens hallbarhetsrapport ar inspirerad av
strukturen i ESRS (EU:s officiella standard for

hallbarhetsrapportering).

Om Granngarden

Granngarden erbjuder produkter och
tjdnster i vara butiker och pa nétet,
till bdde privatpersoner och féretag.
Varje dag delar vi med oss av var
kunskap till alla som vill leva det
jordnéra livet — ett liv i samklang
med djur och natur. Det var i det
svenska jordbrukssamhéllet som vi
bérjade rotas och gro. 1880 raknar
vi som var fodelse, fér att &r 2002
f& samma namn pa kedjans alla
detaljhandelsbutiker - Granngar-
den. 2016 utdkades samarbetet och
blev nordiskt d& vi numera &gs av
det norska kooperativet Felleskjgpet
Agri SA som i sin tur 4gs av 44 000
bénder.

| Sverige har vi en lang
tradition av kooperativ

samverkan inom Vi ser 1880 som
lantbruket. De férsta var fodelse, d& vi
lantmannaféreningarna 6ppnade var forsta
bildades under slutet av lilla gardshandel
1800-talet, med mal- pa den smaléandska
sattning att forbattra landsbygden.

och férenkla handeln.

2002 fick vi samma av Granngarden.
namn pa alla vara 2008 kopte
bUt'k?r - EQT Opportunity
Granngérden. Granngarden.

GRANNGARDEN

ETABL1880

GRANNGARDEN

Andel i respektive 103

kategori som vi verkat butiker
inom 2025

Tradgard 37,9% 75

Lantd Hern 4.3% produktleverantérer
antdjur '

20,6%

Husdjur
21,3%

Lantbruk
16,6%

medarbetare

*% per kategori ar ungefarliga

2016 blir Felleskjgpet-

Norska motsvarigheten /

till Lantmannen, &gare

2025

Idag, 140 ar senare, har vi
6ver 100 butiker runt om
i landet och e-handel pa

2002 granngarden.se.

2008
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Granngarden erbjuder idag produkter och tjénster
till privata konsumenter och féretagskunder med

en férdelning péa cirka 80-90 % respektive 10-20 %.
Med véara 1 000 medarbetare under 2025 hade vi

en omsattning pa cirka 2,5 miljarder kronor. Vara
kunder kan ta del av helhetslésningar for det jord-
nara livet, bade online och i vara 103 butiker runt
om i landet, varav en drivs som franchise. Vi erbjud-

Var mission

Vi ger varje kund formagan att fa vaxter
och djur att ma bra.

Vi hjalper dig att fa dina vaxter och djur att ma bra.

Det gor vi med hjalp av kvalitetsprodukter, kunskap och &kta
engagemang for dina ambitioner och utmaningar nar det galler
att odla, utfodra och varda véxter och djur.

Pa sa satt mar du sjalv bra.

er dven service i vara verkstader och djurvard i vara
trimstudios. Vi har dven ett antal egna markesvaror
inom frémst hund, katt, hast, hdns, far samt jord
och gddsel, vilka vi kdper in fran befintliga och
palitliga leverantdrer. Med vart nu 145-ariga arv och
var breda kunskapsbas fortsatter vi att inspirera till
alla typer av jordnara liv, frdn den svenska lands-
bygden till balkonglador i stadsmiljo.

Var filosofi

Sedan 1880 har vi pa Granngarden vetat att alla
mar bra av att fa vaxter och djur att mar bra.

For nar du tar hand om dem, tar du hand om dig sjalv. Det ar
vad vi alltid har trott pa — ett liv i symbios med djur och natur

— da tror vi att man mar som bast.
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Granngardens butiker och lager

Granngarden har under 2025 haft 103 stycken butiker med en bred spridning runt om i Sverige samt
ett servicekontor i Malmé. Kopplat till 10 butiker har vi serviceverkstader och pa 6 butiker finns dven
trimstudios. Pa kartan nedan visas placeringen av butikerna, verkstader, trimstudios, servicekontoret
samt vart centrallager i Jonkdping.

@ Verkstider:
Lidkoping
Tranas
Bollnas
Arboga
Karlstad
Pited
Umea
Karlskrona
Skovde
Falkenberg

@ Trimstudios
Boras
Uddevalla
Umea
Skévde
Vara
Orebro

Servicekontor
Malmo

@ Centrallager
Jénkdping
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Kundndjdhet och medlemsklubb

Granngérdens kundklubb omfattar cirka 1,1 av det nya systemet kan kommunikationen bli mer
mi|joner medlemmar och utgiir en central del av  effektiv, tydlig och relevant, i linje med kundernas
foretagets kundbas. Medlemmarna genomforj  varierande behov och intressen.

genomsnitt nagot dver fyra kop per ar och star
for huvuddelen av Granngardens totala

Genom forbattrade maojligheter till segmentering
och anpassning av budskap avser Granngarden att

forsaljmng- sakerstalla att kundklubbens medlemmar, oavsett
huvudsakligt intresseomrade - sdsom husdijur,
Under varen 2026 planeras implementeringen av tradgard eller andra delar av sortimentet — upplever

ett nytt kundklubbssystem. Syftet med detta &ratt  att de far relevant information, vagledning och stéd
starka Granngardens féormaga att arbeta mer i sina képbeslut.

datadrivet och malgruppsanpassat i
kommunikationen med sina kunder. Med stéd




Granngardens intressenter

=

Kunder

Véara kunder &r privatkunder,
offentliga kunder och féretagskunder.
Vi har intressentdialoger med véra
kunder framst genom fysiska
kundméten i butik samt dialoger via
digitala medier genom var kundservice
och genom var kundklubb.

GRANNGARDEN

00

Rgare

Granngarden &gs av kooperativet
Felleskjgpet Agri som i sin tur &gs
av 44 000 bonder. Dialoger med
dem sker genom presentationer
for styrelse samt I6pande genom
dialoger och samarbeten inom kon-
cernen.

ETABL.1880

=

Leverantorer

Granngarden har manga
leverantorer bade av produkter

och tjanster. Vi for dialoger med
dem I6pande i var verksamhet samt
genom Vvar leverantérsmassa som
halls arligen.

Beslutsfattare och myndigheter

Eftersom vi har en verksamhet som
omfattas av diverse regelverk &r politik
och myndigheter viktiga

intressenter till oss. Vi har dialoger
med dem genom tillsynsbesék i butik,
rapportering av olika slag samt far ta
del av deras synpunkter i media.

2025 HALLBARHETSRAPPORT 8
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Medarbetare

Granngarden har 6ver tusen medar-
betare och vi skéter dialoger med
dem genom utvecklingssamtal, vart
intranat, vara manadsmoten och
veckovisa synkmdéten samt genom
pulsen vilket ar var medarbetarenkat.

@)

Djur, klimat och natur

En viktig intressent till oss ar

aven djur, klimat och natur, de sa
kallade tysta intressenterna. Deras
intressen bevakas genom vart
hallbarhetsarbete, lagstiftning och
information i media, fran akademin
och intressegrupper.



Hallbarhet pa
Granngarden

Styrning

Granngardens VD har det dvergripande
ansvaret for Granngardens hallbarhetsarbete.
Granngarden a&r som ndmnt en del av
Felleskjopet Agri sedan ar 2016. Styrelsen for
Felleskjgpet Agri har det dévergripande ansvaret
for hallbarhetsarbetet i Felleskjgpet Agri medan
Granngardens styrelse har ansvaret for
forvaltningen av Granngarden AB, vilket &ven

innefattar fragor relaterade till hallbarhet.

Under 2024 tillsattes en ny styrelse for
Granngarden. Granngardens hallbarhetsstrateg
ingar i den arbetsgrupp pé koncernniva dar
koncernévergripande fragor kopplat till
hallbarhet hanteras, exempelvis mal-,

policy- och utvecklingsarbete samt arbete
med ny lagstiftning.

Uppfoljning och mal

Ledningsgruppen tar beslut om mal och
strategier for hallbarhetsarbetet samt beslutar
om vilka aktiviteter som ar prioriterade for
verksamhetsaret.

Vi genomfoér uppféljning inom héllbarhet pa
olika satt for olika delar av var verksamhet.
Vara mal foljs upp arligen i var
hallbarhetsrapport dar vi redovisar viktiga
nyckeltal kopplat till var paverkan.

Granngarden har identifierat sex stycken
fokusomraden &r viktiga for hallbarhetsarbetet
fér Granngéarden framat. Genom att vara
lyhérda gentemot koncernens, vara
intressenter och kommande krav kommer vi
fortsatta att utvecklas i 6nskad riktning.
Vara befintliga fokusomraden ér:

1. Hallbara leverantorer

2. Hallbara produkter

3. Krav pa/héllbara EMV

4. Minskade utslapp och resursanvandning i
drift

5. Cirkulara vardekedjor

6. Vara medarbetare

Styrande dokument

Granngardens har en egen hallbarhetspolicy
som &r ett ramverk for vart arbete med att
efterleva FN:s globala principer kring
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor,
miljo och korruption samt att bidra till att
uppna de globala hallbarhetsmalen (Agenda
2030). Policyn ar i linje med den géllande
koncerndvergripande hallbarhetsstrategi och
var uppférandekod och finns tillganglig bade
internt pa vart intranat och externt for vara
intressenter pa var hemsida.

Vi har under 2025 lanserat ett nytt
dokumentbiblioteket for att gora det lattare att
hitta styrande dokument, rutiner och mallar.

Vi har ocksa fortydligat vara interna processer
och skapat battre navigering. Tillsammans gor
detta att vart arbete blir smidigare och 6kar
effektiviteten och kvaliteten i organisationen.

2025 HALLBARHETSRAPPORT
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Sustainalink

Sedan fyra artillbaka har
Granngarden ett
samarbete,med Sustainalink,
en organisation som kopplar
ihop-universitetsstudenter
med naringslivet och offentlig
sektor for att genomfora
projekt inom hallbarhet.
Samarbetet ger oss

mojlighet att fa jobba med
duktiga studenter som brinner
for miljo- och hallbarhets-
fragor, samtidigt som
studenterna far praktiskt
erfarenhet infor arbetslivet.
Ett mycket uppskattat
samarbete fran bada hall.

ara samarbeten

Barncancerfonden

Barn och cancer hor verkligen inte
ihop. Barncancerfonden kampar for
en framtid dar ingen langre ska be-
héva vara radd fér barncancer - dar
alla drabbade 6verlever och kan leva
ett gott'liv. Under september manad
genomfoérde Granngarden var arliga
insamling till Barncancerfonden, en

insamling som vi @r oerhdrt stolta

over att vara med i. Den mojliggér
“att Vi tillsammans med vara kunder
genom Barncancerfonden kan bidra
till forskning och vard som ska bota
utan att skada samt akut och lang-
siktigt stod till drabbade.

Under 2025 samlade vara hjaltar i
organisationen in totalt 1565 464 kr.

Granngardens vardekedja

1. Uppstroms

Uppstréms inkluderar alla
aktiviteter som Granngardens
leverantérer genomfér kopplat till
produktion av de produkter som
vi képer in och saljer. Detta &r
allt fran utvinning av révaror till
produktion och transport.

2. Egen aktivitet

Detta inkluderar alla aktiviteter som
sker i egen drift hos Granngéarden. Eft-
ersom vi inte har nadgon produktion rér
det sig framst om péaverkan frén véra
verkstader, butiker och servicekontor
samt transporter som sker i egen drift.

3. Nedstroms

Nedstroms inkluderar all aktivitet
som Granngérdens kunder

genomfor kopplat till vara tjanster
och produkter. Detta inkluderar
anvandning av produkter och
maskiner, transporter samt
avfallshantering.

Utvinning
av ravaror

Transport Marknad
och lagring ﬁ och sélj

Anvandning
av produkter

2025 HALLBARHETSRAPPORT

Produktion av
produkter

Anvandning av
maskiner

Djurfonden

Sedan flera ar tillbaka sa har
Granngarden en Djurfond med
syfte att stotta ideella djurhem
foér hundar och katter.

Fonden bestar av donationer
som kommer in via att vara
kunder rundar upp summan av
sina kop ute i butikerna. Under
2025 har Granngarden stot-
tat Solkatten i Vadensj6 och
Uppsala katthem med 3500 kr
vardera. Tillsammans ger vi en
hjélpande tass till behévande!

2025 blev ett

rekordar!

Transport
och lagring

Verkstader,
butik och
servicekontor

[Er=l

N
BS
Avfalls-
hantering



Vara klimatutslapp i siffr

Ar 2025 blev det tredje varmaste &ret
globalt enligt klimatdata fran bland annat
EU:s Copernicus-tjanst och brittiska Met

Office. Trots att temperaturen l&g nagot Vi pa Granngarden tror pa att

under rekordéret 2024, lag den globala bruka jorden, inte férbruka den.

medeltemperaturen 1,47 °C dver Fér oss handlar det om att

férindustriella nivaer enligt Copernicus — anvinda allt naturen ger men

langt 6ver Parisavtalets gréns pa 1,5 °C, med omtanke. Vi arbetar med
som nu riskerar att dverskridas hallbarhet fér manniskor, djur
permanent fére 2030. Klimatforskarna och natur.
bakom rapporten menar att ménskliga

utslapp av koldioxid &r huvudorsaken till

de rekordhéga temperaturerna.

Tabell 2. Klimatredovisning fér 2025

Kategori Enhet | 2021 2022 2023 2024 2025
Scope 1 Alla tCO2 | 154 110 126 126 131
Scope 2 tCO2 | 609 490 334 409 393
Elektricitet tCO2 | 485 385 171 143 123
Fjarrvarme 123 105 163 267 270
Scope 3 tCO2 |2164 9 890 170 964 143 165 169 785
Képta produkter | tCO2 | Ejinkluderat | 7 972* 88 203* 69 350* |94 020*
och service
Bransle- och tCO2 | Ejinkluderat | Ej inkluderat | 264 249 236
energirelaterade
aktiviteter
Transport upp- |tCO2 |1460 1338 1419 1798 1940
stroms
Avfall tCO2 | 621 494 597 447 411
Tjansteresor tCO2 |83 86 103 61 86
Totalt av Ovri- tCO2 | Ejinkluderat | Ej inkluderat | 80 378 71 261 73 093
ga kategorier
scope 3**
Totalt Scope tCO2 | 3535 10 490 171424 143 700 170309
1,20ch3

"*Dessa siffror ar ej jamforbara eftersom vi frdn 2023 inkluderat fler produkter och férbéattrat var data I6pande.

**Uppskattade utslépp utifrdn uppskattad/proxydata for kapitalvaror, nedstréms transport, anvandning av produkt och avfallshantering hos
kund, snitt foér pendling i Sverige.
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Elektrifiering

Malet fér ar 2025 var att minska var elférbrukning /" ‘\\

med 5 %. Under aret har vi darfor fortsatt att byta il Scope 3 N
. . . . 4

LED-belysning i butiker och vi har lyckats att ,,' Utslapp som sker uppstréoms och nedstréms

minska var elférbrukning med ca 4 %. Trots vara /

F i var vardekedja, alltsa hos vara leverantorer
och véra konsumenter och slutanvandare.
Exempelvis utslapp som sker vid produktion,
ravaruutvinning och anvandning eller avfalls-

insatser kan energiférbrukningen &ven ha paverkats
av det 6kade kylbehovet i butikerna.

e m——

-

\ hantering av vara produkter. Aven vér egen
T]aHSteresor ‘\ avfallshantering och vara tjansteresor 4
Tjansteresor fortsatter att vara en viktig faktor for \‘\ hamnar i detta scope. ,,"
véra utslépp. Efter flera ar av férandrade resvanor, dar . ot
pandemin tidigare lett till fler digitala moten och farre \~\ ,/”

resor, har vi under 2025 sett nya monster véxa fram. Tt -7

~ -
———————————

Vi reser nu mer med tag och i ndgot stdrre utstrack-
ning med flyg, samtidigt som anvadndningen av privat-,
hyr- och tjénstebil fortfarande ar lagre an tidigare ar.
Resor har 6kat nagot i takt med att fler méten och
uppdrag ater sker pa plats men de kommer troligtvis
ligga pa en lagre niva da nya valfungerande digitala
arbetsséatt har etablerats.

Trots att flygresorna stér for en stérre del av
utslappen an tidigare, har den minskade
bilanvandningen bidragit till att vara totala utslapp
fran tjansteresor bara 6kat marginellt under 2025. Det
ser vi som ett relativt positivt resultat. Aven om vi inte
helt lyckades behalla nivaerna fran de mest resfria
pandemiaren, ligger vi fortfarande lagre — '!!‘—'=~ 748
vilket visar att vara nya arbetsséatt fortsatt ger effekt. 3y
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Avfall

For att skapa en hog atervinningsgrad av det avfall
som genereras behdver vi som foretag ta ett
ansvar for att vi sorterar vart avfall pa ett korrekt
satt och vi har under ar 2025 haft som mal att
minska vart brédnnbara avfall i vara butiker dnnu
mer. Var avfallspartner har varit ute i samtliga
butiker och genom samtal stéttat butiker for att dka
kunskapen och skapa ratt forutsattningar for att oka
sorteringen. Som resultat av det arbetet kommer vi
under ar 2026 implementera ytterligare rutiner som
syftar till att minska mangden osorterat avfall samt
hantera det avfallet som uppstar lagenligt.

| diagrammet nedan ser ni var totala méngd avfall

och cirkeldiagrammen visar férdelningen mellan de
olika fraktionerna i procent. Férdelningen mellan de
olika fraktionerna ser likvardiga ut. Vart mal om att
primart minska vart brannbara avfall med 5 % fran
féregdende ar, har ndstan uppnétts (minskat med 4
%).

Bower ar en atervinningsapp dér vi vill uppmuntra
vara kunder till att kéllsortera! Precis som nar man
pantar burkar i mataffaren kan vara kunder genom
appen panta Granngéardens férpackningar — och fa
ersattning for det genom exempelvis rabatter. P&
sé vis kan de kunder som materialatervinner vara
férpackningar beldnas.

Bower 2022 2023 2024 2025
Totalt antal scannade forpackningar 4314 5629 7860 7626
Unika anvédndare 1174 1368 1699 1375
Sparat Co2 i kg: 36,3 41 75,8 64,19

Fordelning mellan avfallsfraktionerna

2% 3%

2% 2%

3%

2024

Farligt avfall [l Metall |l Plast [ Tra [l Well [l Brannbart

2025
Organiskt avfall [ll Ovrigt sorterbart avfall

Avfalli kg

1850000
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1750000
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1650000
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1550000
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Vara leverantorer

Vara leverantorer ar en viktig del i vart hallbarhets-

arbete. For en majoritet av vara produkter sa sker
en stor del av paverkan i var vardekedja uppstréms
hos vara leverantérer. Vi strévar darfor efter att
arbeta langsiktigt med leverantérer som delar vara
varderingar och genom att vara leverantorer skriver
under var uppférandekod kan vi formedla de krav vi
stéller pa vara leverantorer.

Granngarden har nolltolerans mot alla former av
korruption, trafficking, utpressning och mutor.

Brister i leverantorernas tillverkning av produkter,
ingredienser eller komponenter i leverantdrsled eller
leverans av tjanster kan medféra skada pa miljo
och/eller djur, kunder och leverantérers anstéllda.
Det ar darfor av storsta vikt att vi arbetar
tillsammans med vara leverantérer for att skapa
hallbara vardekedjor for att vi ska kunna vara en
hallbar och ansvarstagande aktor.

e

., GRANNGARGEN N S

Code of Conduct

Alla vara leverantdrer ska signera och félja var
uppférandekod (Code of Conduct) och under 2025
har vi uppdaterat var uppférandekod samt
pabdrjat riskbedémning av samtliga av vara
leverantoérer. Den innehaller krav pa att vara
leverantérer ska folja grundldaggande ménskliga
rattigheter enligt ILO:s karnkonventioner och FN:s
deklaration om ménskliga rattigheter, inklusive
barnkonventionen. Uppférandekoden

behandlar omraden s& som tvangs-/slavarbete,
facklig organisering, barnarbete, diskriminering,
brutal behandling, halsa, miljé och sakerhet, l6n,
arbetstid, trygga anstéllningsformer,
marginaliserade befolkningsgrupper samt miljé.
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Grannhjalpen

Att hitta nya cirkulara losningar ar en del
av att bidra till en cirkular ekonomi. Ett av ‘ Visste du att?

Granngardens arbete med cirkularitet ar
vart koncept Grannhjzlpen Reperationer star fér 54% av alla
vara drenden hos Grannhjalpen!

Detta innebér att vi erbjuder véra kunder service Det ar vi duktiga pa!
och reparation pé ett urval av vara produkter for att

forlanga livslangden pa dem. Grannhjalpen finns pa

10 verkstéder runt om i landet men du kan ldamna in

din maskin vart som helst i Sverige. Har kan kunderna

bade reparera och fa basservice utférd pa smamaskiner,

sésom grasklippare, trimrar, réjsdgar, motorsagar och

snodslungor. Just reparation och basservice ar det

vanligaste kunderna vill ha hjalp med i verkstéderna

men Grannhjélpen erbjuder ocksa reparationer efter

garantitiden gatt ut. Genom detta s& forlanger vi Totalt: 5 75'] forlangda
livstiden pa produkterna, och vara kunder slipper att maSkinliV

kdpa nytt, ett riktigt bra satt att minska pa

N Det innebéar 5 750 ganger déar
resursanvandnlngen.

vi har gett en maskin, ett skar
eller en sekator ett nytt liv.




Vi har haft som mal att 6ka
vart utbud med elektriska
produkter och det har vi
fortsatt med.

0dla mer hallbart!

Vi har KRAV-certifierade jordar
och har tagit fram en torvfri
pallkragejord. Genom att anvadnda
torvfria alternativ kan du hjalpa
till att bevara vatmarker, som ar
viktiga kolsankor och livsmiljer
fér manga vaxt- och djurarter.
Att anvanda jord utan torv, eller
torvfri jord, har méanga férdelar
ur miljésynpunkt, men ocksa vad
géller tradgardsarbetet och vax-
ternas halsa.

HASSELFORS

GARDEN

|
Pallkragejord

Pallekarmijord / Hojbedjord

AT
Tradgdrds-
kompost

P Viaryodiat i
Lg-_tequ?.-.-.-g.«

Elektriska produkter -

Vi har vixterna som
pollinatdrerna alskar!

Tack vare pollinatdrer kan vi njuta
av fantastiska blommor, frukter
och gronsaker i vara tradgardar.
Sa visst ar vi skyldiga att gora
bin, humlor och fjarilar en tjanst?
Genom insektsholkar och hotell
ger du pollinatérerna en varm
och go dvervintringsplats. Du

kan ocksa pryda trddgarden med
blommor som lockar véra nytto-
insekter. Vi har fortsatt att
ytterligare 6ka vart

farggranna utbud av
fréblandningar och véaxter.
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Rscued

Visste du att en

tredjedel av all mat
som produceras i
varlden aldrig ats upp?
Var juice och gronsaksgddsel fran
Rscued bidrar till att minska
matsvinnet - Cirkulart, hallbart
och klimatsmart!

Ekologiska produkter
Vi fortsatter att bredda vart
utbud av ekologiska produkter.
Under aret har vi bland annat
utdkat med ekologisk sattpotatis
och fler ekologiska grénsaker —
ett steg i vart arbete for ett mer
miljovanligt sortiment for vara

kunder.




Granngardens egna varumarke!
Svenskproducerat hastfoder - ett
medvetet val for hallbarhet

Hallbarhet &r en integrerad del i arbetet att utveckla och

i T e o o

GRANNGARDEN / =~ 20

Byt | Ay producera Granngardens egna produkter. Arbetet bestar

|

av olika delar och tacker bade leverantérer,
formulering och férpackningar. Granngarden prioriterar
svenskt hastfoder for att minska klimatpaverkan och

Z 4 CFANNGARDEN Skg " .
,../ ~u starka det svenska lantbruket. Genom att vélja lokala
- S rédvaror reduceras transportstrackor, vilket leder till lagre
@,%f B utslapp och en mer resurseffektiv vardekedja.

Svensk produktion innebar ocksé hégre sparbarhet och
kvalitetssékring, samtidigt som vi bidrar till att bevara
arbetstillféllen och utveckling pé landsbygden. Detta ar
en del av vart langsiktiga arbete for att
framja biologisk

mangfald, cirkulara "

FOERRAVARA
LNROKAK

floden och en
héallbar framtid for
bade djur och
manniskor.

Hallbart odlad julgran

Alla julgranar som séljs i vara butiker ar odlade
med EU-maérkningen Responsible Trees®. Det
innebar att granarna ar uppvuxna under miljé-
massigt och socialt ansvar. Responsible Trees®
arbetar aktivt for att minimera miljopaverkan,
bade i produktions- och transportled - med
transparens genom hela trédets resa. En nyhet i
vart sortiment 2022 var vara ekologiska
rodgranar, som odlas utan kemisk ograsbekamp-
ning. Istéllet rensas ograset manuellt, vilket ger
plats &t blommor, bin och biologisk mangfald.

De ekologiska granarna kan vara kunder képa i
utvalda butiker.

Ga in pa granngarden.
se/kunskap for att lara
dig mer!

Lar dig mer

Som Granngardenkund far du ta del av kunskap och jordnéara inspiration. P& Youtube delar vi till exempel med
oss av hallbara tips om hur du vinterodlar, installerar ett droppbevattningssystem och férstar din hund béttre.
Under aret hade till exempel vara Youtube-videor cirka 2,7 miljoner visningar.



Vara medarbetare

Medarbetarna &r stommen i var verksamhet och det
ar valdigt viktigt for oss att ha en trygg, séker och
rolig arbetsplats. P4 Granngarden har vi ca 1000
anstallda, varav cirka 120 stycken pé vart
servicekontor i Malm®é, och resterande anstéallda
arbetar ivara butiker, pa vara verkstader och
trimstudios runt om i Sverige. | var verksamhet
bade paverkar vi, och paverkas vi av vara anstallda
pa manga olika satt.

Att vara en bra arbetsgivare dar manniskor trivs
ar ett fokusomrade och nagot som vi pa
Granngarden lagger stor vikt vid. Vi star for
likabehandling, kompetensutveckling och
jdmstalldhet i alla delar av verksamheten.
Granngarden ska vara en trygg och saker
arbetsplats dér alla medarbetare har méjlighet att

Under 2025 har vi haft 280 stycken rapporteringar
i IA-systemet kopplat till anstallda och praktikanter
dar férdelningen mellan typer av rapportering visas 100
i diagrammet nedan. Den totala mangden rappor-

teringar ar en 6kning jamfort med foregéende ar. 80
Antalet inrapporterade riskobservationer har okat 60
under aret vilket ar gladjande och i linje med var
malsattning. Under 2025 har vi dven sett en 6kning 40
av antalet inrapporterade olycksfall. | analysen av
olycksfallen kan vi se att antalet skador med truck 20
har 6kat. Detta kommer bland annat att resultera 0
i en férdjupande utbildningsinsats gallande truck

under 2026.

utvecklas och stimuleras. Vi féljer bland annat upp
jdmstalldhet, anstéllningsgrad, 16n, frisknarvaro,
tilloud, riskobservationer och olycksfall.
Granngardens arbete med den egna arbetskraften
innefattar flera olika styrande dokument. Mycket
inom detta omrade regleras i svensk lagstiftning
och i véra kollektivavtal.

Vi har fortsatt med vara méanadsteman for att
lagga extra fokus pé olika risker som férekommer i
vara verksamheter. Teman inkluderar fragor s& som
avfallshantering, brandskydd, skyddsutrustning,
ergonomi och organisatorisk social arbetsmiljd. Vi
har under 2025 &ven haft ett extra stort fokus pa
trucksékerhet i vara butiker och verkstéader, for att
underlatta ett systematiskt arbete f6r vara chefer
och medarbetare. Under &r 2026 kommer vi att ha
fokus pa att stotta vara verkstader i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Riskobservationer mTillbud mOlycksfall mFardolycksfall mArbetssjukdom
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Social arbetsmiljo

Att vara en bra arbetsgivare dar manniskor
trivs ar ett fokusomrade och nagot som vi
pa Granngarden lagger stor vikt vid. Vi star
for likabehandling, kompetensutveckling
och jamstéalldhet i alla delar av verksam-
heten. Granngarden ska vara en trygg och
saker arbetsplats dar alla medarbetare har
mojlighet att utvecklas och stimuleras. Vi
féljer bland annat upp jdmstalldhet,
anstéllningsgrad, 16n, frisknarvaro, tillbud,
riskobservationer och olycksfall.
Granngardens arbete med den egna
arbetskraften innefattar flera olika
styrande dokument. Mycket inom detta
omrade regleras i svensk lagstiftning och i
vara kollektivavtal.

Vi har fortsatt med vara manadsteman for
att lagga extra fokus pé olika risker som

Mangfald

De malsattningar vi har i mangfaldspolicyn
handlar om att arbetsférhallanden ska
ldmpa sig for alla medarbetare, att vi ska
skapa mangfald pa alla beslutsnivaer
genom rekrytering och kompetens-
utveckling, att arbetsliv och féraldraskap
ska kunna forenas, att forhindra att
arbetstagare utséatts for trakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminering
och férhindra osakliga I6neskillnader. Vi
arbetar I6pande med dessa fragor och féljer

Koénsfordelning ledningsgrupp

29% kvinnor

71% man

| ledningsgruppen hade vi i slutet av 2025 71%
man och 29% kvinnor. Under 2024 hade vi 60%

man och 40% kvinnor.

férekommer i vara
verksamheter. Teman
inkluderar fragor s& som
avfallshantering,
brandskydd, skydds-
utrustning, ergonomi och
organisatorisk social
arbetsmiljé. Vi har under
2025 aven haft ett extra
stort fokus pa truck-

1%

sékerhet i vara butiker

Psykologisk i 3
trygghet och verkstéader, for att
underlatta ett
systematiskt arbete for
véara chefer och
o medarbetare. Under ar
9 / 2026 kommer vi att ha
o fokus pa att stotta vara
Motiverade verkstader i det
sitt arbete systematiska

arbetsmiljdarbetet.

upp dem bade i vdra medarbetarsamtal och enkater.

| tabellen ser vi férdelningen mellan mén och kvinnor
uppdelat pa olika typer av tjdnstegrad samt for
ledningsgrupp och styrelse i cirkeldiagram nedan. Totalt for
organisationen har vi fler kvinnor &n mén med en férdelning
pa 74 % kvinnor och 26 % man. Férdelningen i lednings-
gruppen och styrelsen visas i cirkeldiagrammen nedan.
Under tidigare ar har ledningsgruppen haft en jamn
konsférdelning, men i dag bestar den till stérsta delen av
man. Styrelsen har ddremot fortsatt en balanserad
kénsférdelning.

Koénsfordelning styrelse

50% kvinnor

50% man

| var styrelse ar konsférdelningen 50% mén och
50% kvinnor.



