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Basta lasare!

Vad trevligt att du vill Idsa mer om Granngardens hallbar-
hetsarbete under 2024. Hallbarhet ar ndgot som finns i
vart arv inom Granngarden och vi stravar efter att verka for
ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet i alla led och att
férebygga negativ paverkan pa social och ekologisk hall-
barhet. Det stélls hogre och hdgre krav pa bolag i arbetet
med hallbarhet och det ar darfoér viktigt att vi kontinuerligt
férbattras och att vi hittar nya, hallbara majligheter.

Syftet med denna rapport &r att ge en inblick i hur vart
arbete sett ut under 2024 och nytt for i ar ar att rappor-
ten féljer en liknande disposition som standarderna i ESRS
(European Sustainability Reporting Standard) som ingar i
det nya hallbarhetsrapporteringsdirektivet CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive). Rapporten &r dock inte

i enlighet med standarden, utan kommer under kommande
ar att utvecklas. Detta gor vi for att uppna nya krav och for
att fortydliga och férenkla for dig som lasare. | &rets rapport
kan du ldsa mer om Granngardens bakgrund, vardekedja,
vara strategier och policys samt om vara mal och aktiviteter
inom vasentliga teman.

2024 har varit ett valdigt speciellt ar f6r Granngarden med
manga utmaningar. Vi ser nu fram emot ett nytt ar dar vi
lagger i ytterligare en véxel kopplat till vart fortsatta utveck-
lingsarbete inom héallbarhet! Jag hoppas du far en trevlig
lasning som ger insyn i vart arbete och att du hér av dig om
du har funderingar, synpunkter eller fragor.

Kajsa Sennemark Aldman, Héllbarhetsstrateg

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhets-
rapporten

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten fér ar 2024 och
for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den
aldre lydelsen som géllde fére den 1 juli
2024.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebér att var
granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jAmfért med den in-
riktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Audi-
ting och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss
tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malmg, 2025-05-05

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
My Lidén

Auktoriserad revisor

Hdllbarhetsrapporten har granskats av revisionsbyrdn PwWC enligt FAR:s rekommendation RevR 12.
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BAKGRUND & ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Om Hallbarhetsrapporten

Granngardens hallbarhetsrapport fér 2024 ar inspirerad av den nya struk-
turen i standarden ESRS (European Sustainability Reporting Standard).
Denna rapport kan ses som en évergangsrapport, men uppfyller inte kra-
ven i enlighet med CSRD (Corporate Sustianability Reporting Directive).

Vasentlig information fér denna rapport ar att Tieto Every i januari 2024

drabbades av en IT-attack som paverkade Granngarden i stor utstrack-

ning. Mycket arbete har under aret gatt at att aterstélla vara system och

fa upp var verksam igen. Vi saknar data fran 2024 vilket paverkar kli- GRANNGARDEN

matredovisningen i denna rapport.
| SIFFROR 2024

Om Granngarden

Granngarden erbjuder produkter och 1 05

tjdnster i vara butiker och péa natet, Andel i respektive

till bade privatpersoner och foretag. kategori som vi verkat butiker
inom 2024

Varje dag delar vi med oss av var
kunskap till alla som vill leva det
jordnéra livet — ett liv i samklang
med djur och natur. Tradgard 37,9%
Det var i det svenska jordbruks-
samhaéllet som vi bérjade rotas och
gro. 1880 réknar vi som var fodelse, Lantdjur
for att &r 2002 f& samma namn péa 20,6%
kedjans alla detaljhandelsbutiker — Husdjur
Granngérden. 2016 utékades samar- 21.3%
betet och blev nordiskt da vi numera ng:[g;]k 1 051
ags av det norska kooperativet

Felleskjgpet Agri SA som i sin tur

Hern 4.3% produktleverantorer

ags av 44 000 boénder. o - medarbetare
% per kategori ar ungefarliga
| Sverige har vi en lang
tradition av kooperativ 2016 blir Felleskjgpet-
samverkan inom Vi ser 1880 som Norska motsvarigheten /
lantbruket. De forsta var fodelse, da vi till Lantmannen, &gare
lantmannaféreningarna 6ppnade var forsta 2002 fick vi samma av Granngéarden.
bildades under slutet av lilla gardshandel namn pa alla vara 2008 kopte
1800-talet, med mal- pa den smaléandska butiker — EQT Opportunity
séttning att forbattra landsbygden. Granngarden. Granngarden.

och férenkla handeln.

[y
S
e

™

Idag, 140 &r senare, har vi
6ver 100 butiker runt om
i landet och e-handel pa

2002 granngarden.se.

GRANNGARDEN 2008

ETABL1880
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f

Granngarden erbjuder idag produkter och tjénster vara trimstudios. Vi har dven ett antal egna maérkes-
till privata konsumenter och féretagskunder med en varor inom frdmst hund, katt, hast, hons, far samt
férdelning pa cirka 80-90% respektive 10-20%. Med  jord och gddsel, vilka vi koper in fran befintliga och

véara 1 051 medarbetare under 2024 hade vi en om- palitliga leverantdrer. Med vart nu 145-ariga arv och
sattning pa ca. 2,4 miljarder kronor och vara kunder var breda kunskapsbas fortsatter vi att inspirera till
kan ta del av helhetslésningar for det jordnéra livet, alla typer av jordnara liv, fran den svenska lands-
bade online och i vara 105 butiker i landet. Vi er- bygden till balkonglador i stadsmiljo.

bjuder dven service i vara verkstader och djurvard i

Var mission Var filosofi

Vi ger varje kund formagan att fa vaxter Sedan 1880 har vi pa Granngarden vetat att alla
och djur att ma bra. mar bra av att fa vaxter och djur att mar bra.

Vi hjalper dig att f& dina véxter och djur att ma bra. For nér du tar hand om dem, tar du hand om dig sjalv. Det &r
vad vi alltid har trott pa — ett liv i symbios med djur och natur
Det gor vi med hjalp av kvalitetsprodukter, kunskap och &kta

engagemang fér dina ambitioner och utmaningar nar det géller - d4 tror vi att man mér som bést.

att odla, utfodra och varda véxter och djur.

Pa sa satt mar du sjalv bra.

2024 HALLBARHETSRAPPORT 5
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Vara samarbeten

Sustainalink Barncancerfonden Djurfonden

Sedan fyra ar tillbaka har Grann-  Barn och cancer hor verkligen inte Sedan flera ar tillbaka sa har
garden ett samarbete med Sus- ihop. Barncancerfonden kdmpar Granngarden en Djurfond med
tainalink, en organisation som for en framtid dar ingen langre syfte att stotta ideella djurhem
kopplar ihop universitetsstuden-  ska behdva vara radd fér barncan- for hundar och katter. Fon-

ter med naringslivet och offentlig cer - dar alla drabbade 6verlever den bestar av donationer som
sektor for att genomfora projekt  och kan leva ett gott liv. Under kommer in via att vara kunder
inom hallbarhet. Samarbetet ger  september manad genomférde rundar upp summan av sina kép
oss mdjlighet att fa jobba med Granngarden var arliga insamling ute i butikerna. Under 2024 har
duktiga studenter som brinner till Barncancerfonden, en insam- Granngarden stoéttat Solkatten i
for miljo- och hallbarhetsfragor, ling som vi ar oerhort stolta dver Vadensj6 och Uppsala katthem
samtidigt som studenterna far att vara med i. Den mojliggor att med 3500 kr vardera. Tillsam-
praktiskt erfarenhet infor ar- vi tillsammans med véra kunder mans ger Vi en hjélpande tass
betslivet. Ett mycket uppskattat genom Barncancerfonden kan till behdvande!

samarbete fran bada hall. bidra till forskning och vard som

ska bota utan att skada samt akut

och langsiktigt stod till drabbade.

Under 2024 samlade vara hjaltar

i organjsationen.in totalt 625 000
% kr.

Granngardens vardekedja

1. Uppstroms

Uppstréms inkluderar alla
aktiviteter som Granngardens
leverantérer genomfér kopplat till

produktion av de produkter som Utvinning Produktion av Transport

vi koper in och saljer. Detta &r av rdvaror produkter och lagring
allt fran utvinning av réavaror till

produktion och transport.

2. Egen aktivitet

Verkstader,
Detta inkluderar alla aktiviteter som butik och

sker i egen drift hos Granngérden. Eft- servicekontor

ersom vi inte har nadgon produktion rér Ve plot Vel
S gonp s o och lagring och sélj
det sig framst om péverkan fran vara
verkstader, butiker och servicekontor . . .

samt transporter som sker i egen drift.

3. Nedstroms @%

Nedstroms inkluderar all aktivitet Anvandning Anvandning av Avfalls-
som Granngardens kunder av produkter maskiner hantering

genomfor kopplat till vara tjanster
och produkter. Detta inkluderar
anvandning av produkter och
maskiner, transporter samt
avfallshantering.

2024 HALLBARHETSRAPPORT
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Granngardens butiker och lager

Granngarden har under 2024 haft 105 stycken butiker med en bred spridning runt om i Sverige samt ett
servicekontor i Malm@. | slutet p& 2024 stédngdes tva butiker och under 2025 kommer det darfor fortsatt
vara 103 butiker. Kopplat till 10 butiker har vi serviceverkstéader och pa 6 butiker finns dven trimstudios.
Pa kartan nedan visas placeringen av butikerna, verkstader, trimstudios, servicekontoret samt vart cen-
trallager i Jonkoping.
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Granngardens intressenter

=

Kunder

Véara kunder &r privatkunder,
offentliga kunder och féretag-
skunder. Vi har intressentdialoger
med vara kunder framst genom
fysiska kundméten i butik samt
dialoger via digitala medier genom
var kundservice och genom var
kundklubb.

GRANNGARDEN

(o) o]

Rgare

Granngarden &gs av kooperativet
Felleskjgpet Agri som i sin tur &gs
av 44 000 bonder. Dialoger med
dem sker genom presentationer
for styrelse samt I6pande genom
dialoger och samarbeten inom kon-
cernen.

ETABL.1880

=

Leverantorer

Granngarden har ménga lever-
antorer bade av produkter och
tjénster. Vi for dialoger med dem
I6pande i var verksamhet samt
genom var leverantérsmassa som
halls arligen.

T

Beslutsfattare och myndigheter

Eftersom vi har en verksamhet som
omfattas av diverse regelverk &r
politik och myndigheter viktiga intr-
essenter till oss. Vi har dialoger med

dem genom tillsynsbesdk i butik, rap-
portering av olika slag samt far ta del

av deras synpunkter i media.

2024 HALLBARHETSRAPPORT 8
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Medarbetare

Granngarden har 6ver tusen medar-
betare och vi skéter dialoger med
dem genom utvecklingssamtal, vart
intranat, vara manadsmoten och
veckovisa synkméten samt genom
pulsen vilket ar var medarbetarenkat.

@)

Djur, klimat och natur

En viktig intressent till oss &r

aven djur, klimat och natur, de sa
kallade tysta intressenterna. Deras
intressen bevakas genom vart
hallbarhetsarbete, lagstiftning och
information i media, fran akademin
och intressegrupper.
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Hallbarhet pa Granngarden

Overgripande

Granngarden a&r som nédmnt en del av Felleskjopet
Agri sedan 2016. Styrelsen for Felleskjgpet Agri har
det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet

i Felleskjgpet Agri medan Granngardens styrelse
har det 6vergripande ansvaret for forvaltningen

av Granngarden AB, vilket dven innefattar fragor
relaterade till hallbarhet. Under 2024 tillsattes en ny
styrelse fér Granngarden.

Styrelsen ska framat informeras om hallbarhets-
fragor I6pande under aret vid behov for att vara
uppdaterade kring status, framdrift och utmaning-
ar kopplat till det 6vergripande hallbarhetsarbetet
med hallbarhet p& agendan pa tva fast planerade
maoten. Det I6pande strategiska hallbarhetsarbetet
drivs av hallbarhetsstrategen och ledningsgruppen.
Ledningsgruppen tar beslut om mal och strate-
gier for hallbarhetsarbetet samt beslutar om vilka
aktiviteter som ar prioriterade fér verksamhetsaret.
Hallbarhetsfragor lyfts i ledningsgruppen I6pande
bade vid behov och genom uppféljning. Under 2024
togs beslut om att héllbarhetsstrateg ska delta pa
ett ledningsgruppsmaote minst varje kvartal fér att
presentera status, nyheter inom lagstiftning, fram-
drift och utmaningar kopplat till det dvergripande
hallbarhetsarbetet. Rapportering kring framdrift
sker aven upp till koncernen kvartalsvis.

Granngardens hallbarhetsstrateg ingér i den ar-
betsgrupp péa koncernniva dar koncerndvergripande
fragor kopplat till hallbarhet hanteras, exempelvis
mal-, policy- och utvecklingsarbete samt arbete
med ny lagstiftning.

Dubbel vésentlighetsanalys

Under 2023 genomfoérdes en dubbel vasentlighets-
analys pa koncernniva som inkluderar bade milj6-
maéssiga och ekonomiska dimensioner. Analysen &ar
genomférd i enlighet med det nya ramverket for
ESRS (European Sustainability Reporting Standard)
vilket &r den standard som ska anvéndas nar det
nya direktivet for hallbarhetsrapportering (CSRD)

trader i kraft. Granngérden ingick i den arbetsgrupp
som arbetade med analysen och har dven under
2024 deltagit i den éversyn som genomforts av
analysen.

Den genomférda analysen omfattar hela Felles-
kjgpet Agris vardekedja, bade uppstroms, i egen
verksamhet och nedstrédms och inkluderar samtliga
dotterbolag i koncernen. Fér att géra analysen mer
hanterbar gjordes identifiering och bedémning av
paverkan, risker och méjligheter per division. Dessa
divisioner var jordbruk, detaljhandel och maskin dar
Granngarden ingick som en del under detaljhandel.
Granngarden kommer under 2025 att férdjupa ana-
lysen internt utifran vara férutsattningar.

Vasentlighetsanalysen har genomférts genom fol-
jande steg:

1. Kartlaggning av kontext och definiering av ram-
verk for analys

2. ldentifiering och bedémning av effekter

3. Identifiering och bedémning av risker och méj-
ligheter

4. Bedomning av vilka teman, underteman och
underunderteman som &r vésentliga.

Analysen visar att bade Felleskjgpet Agri och
Granngarden paverkar och paverkas av manga
hallbarhetsfragor. Resultatet fran analysen visade
att det fér Granngéarden var nio av tio évergripande

fa o ww

S8 NN

Ny

T T
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amnen i de europeiska standarderna for
héallbarhetsrapportering (ESRS) som kan
anses vara vasentliga géllande betydande
paverkan och finansiell vasentlighet. Detta
beror bland annat p& den komplexa var-
dekedja som ett retailbolag med s pass
manga och olika produkter har.

Analysen innehéller en kartlaggning av
bade potentiella och faktiska, negativa
och positiva paverkan pa miljé, méanniskor
och ekonomiska forutsattningar. Finansiell
vasentlighet bedéms utifrdn hur stor pa-
verkan, antingen positiv eller negativ som
férvantas pa intakter kopplat till hallbar-
het. Detta har i analysen bedémts péa en
skala 1-5 dar allt som varderats till dver
3,5 anses som vasentligt.

For Granngarden bedémdes 25 av 37
underteman som vasentliga. Vissa under-
tema anses som véasentliga da osaker-
heten kring faktiskt och potentiell effekt
behdver undersdkas ytterligare. Detta kan
leda till att vi langre fram kommer fram till
att teman inte bor anses som vasentligt,
men att vi behdver mer information for att
kunna ta det beslutet. Inom kommande ar
kommer vi [6pande att se dver och arbeta
med var dubbla vasentlighetsanalys for att
i takt med mer information och kommande
praxis kunna efterleva kommande lagstift-
ning.

Det som framgar tydligt i analysen &r att
det inom detaljhandeln och for ett bolag
som Granngéarden &r mycket av paverkan
som sker uppstroms och nedstréms i var-
dekedjan eftersom vi inte sjélva har nadgon
produktion. Under respektive tema kan ni
ldsa mer om vilka risker och méjligheter
som har identifierats och vart i vardeked-
jan de framst finns.

| tabell 1 visas en illustration éver vilka
teman och underteman som anses vara
vasentliga for Granngéarden.

Tabell 1. Resultat fran den dubbla vasentlighetsanalysen

Tematiska .. .
Amne Underamne
ESRS
) Anpassning till klimatférandringar
ESRS E1 Klimat-
férandringar Begransning av klimatféréndringar
Energi
. . Férorening av luft
ESRS E2 Férorening
Férorening av vatten
Férorening av mark
Férorening av levande organismer
och livsmedelresurser
Amnen som inger beténkligheter
Amnen som inger mycket stora
beténkligheter
Mikroplast
ESRS E3 Vatten och Vatten
marina resurser
Marina resurser
ESRS E4 BiO|OgiSk D|rekte.1 peiverkansfal.(tore.r som
° leder till forlust av biologisk
mangfald och .
mangfald
ekosystem
Konsekvenser for arters tillstand
Konsekvenser for ekosystems
omfattning och tillstand
Konsekvenser for och beroenden
av ekosystemstjanster
Resursinfléden, inklusive resursanvéndning
ESRS E5 . .
Cirkular
ekonomi Resursutfléden relaterade till

produkter och tjanster

Avfall

Anses vésentligt for Granngarden och berérs i rapporten

Anses inte véasentligt for Granngérden och ingar inte i rapporten

2024 HALLBARHETSRAPPORT
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Tematiska
ESRS

Amne Underamne

Arbetsvillkor
ESRS S1 Den egna

arbetskraften Likabehandling och lika méjligheter
for alla

Andra arbetsrelaterade rattigheter

ESRS S2 Arbetstagare Arbetsuvillkor

i vardekedjan

Likabehandling och lika méjligheter for
alla

Andra arbetsrelaterade rattigheter

Sambhallens ekonomiska, sociala och

ESRS S3 Paverkade

" kulturella rattigehter
samhallen

Sambhaéllens civila och politiska
rattigheter

Urfolks rattigheter

Informationsrelaterade konse-

ESRS S4 Konsumenter
& slut-
anvandare

kvenser fér konsumenter och/eller
slutanvéndare

Personlig sakerhet for
konsumenter och/eller
slutanvéndare

Social inkludering fér konsumenter
och/eller slutanvandare

Tematiska
ESRS

Amne Underdamne

Foéretagskultur

ESRS G1 Ansvarsfullt

. Skydd for visselblasare
féretagande

Djurskydd

Politiskt engagemang och lobby-
verksamhet

Foérvaltning av férbindelser med
leverantérer, inbegriper betalningsrutiner

Korruption och mutor

Anses vasentligt for Granngérden och berdrs i rapporten

Anses inte vésentligt for Granngarden och ingér inte i rapporten
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Strategi

Koncernens hallbarhetsstrategi

Granngarden omfattas av koncernens hallbarhets-
strategi som géller fér perioden 2022-2025. Strate-
gin ar indelad i fyra huvudomraden - "Béttre jord-
bruk”, "Mer hallbar handel”, "Klimatomstallningar i
egen verksamhet” samt "Vara medarbetare”. Under
dessa finns 13 stycken initiativ/mal. Under 2024 har
ett arbete genomforts for att se dver vilka delar av
koncernstrategin som berdér Granngarden och totalt
identifierades 6 stycken ha baring pa aktiviteter
som genomfors i Granngarden.

Féljande mal omfattas:

Mal 4 - Ta hand om jorden

Mal 6 - Starka den biologiska mangfalden

Mal 7 - Bondens kunskap till by och samfunn
Mal 8 - Sakerstalla hallbarhet i hela leverantors-
kedjan

Mal 9 — Cirkular industri

Mal 10 - Utslapp av vaxthusgaser

Fokusomraden

Granngarden har under 2024 ocksé identifierat sex
stycken fokusomréden som blir viktiga for hallbar-
hetarbetet for Granngarden framat. Dessa ér:

1. Hallbara leverantorer

2. Hallbara produkter

3. Krav péa/héllbara EMV

4. Minskade utslapp och resursanvandning i drift
5. Cirkulara vardekedjor

6. Vara medarbetare

Granngarden har inte i dagsléget en egen hallbar-
hetsstrategi men kommer under 2025 arbeta med
att ta fram en strategi for att ytterligare tydliggo-
ra internt i var organisationn specifikt hur vi mer
effektivt ska arbeta med hallbarhet pa Granngéarden
framat. Strategin kommer utgé fran ovan fokusom-
raden, resultaten i den dubbla véasentlighetsanaly-
sen och koncernens héllbarhesstrategi.
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Uppforandekod

Granngarden anvander sig av en uppférandekod
(Code of conduct) som alla vara leverantdrer ska
skriva under. Den stéller krav pa oss internt kring
vart arbete med leverantérer och korruption. Den
innehéller ocksa krav pa att vara leverantorer ska
félja 12 principer i sin helhet samt vidareféra och
folja upp riktlinjerna hos sina underleverantorer.
Uppférandekoden behandlar omraden s& som
tvangs-/slavarbete, facklig organisering, barnarbete,
diskriminering, brutal behandling, halsa, miljoé och
sakerhet, I6n, arbetstid, trygga anstallningsformer,
marginaliserade befolkningsgrupper samt miljé och
utgér fran FN- och ILO-konventionerna samt natio-
nella lagar.

Policy

Granngardens har en egen héllbarhetspolicy som
ar ett ramverk for vart arbete med att efterleva
FN:s globala principer kring manskliga rattigheter,
arbetsréattsliga fragor, miljé och korruption samt
att bidra till att uppna de globala héllbarhetsmalen
(Agenda 2030). Policyn ses 6ver arligen och under
2024 gjordes nagra storre dndringar som god-
kdndes av styrelsen som &r beslutande organ for
styrdokumentet. Policyn &r i linje med den gallande
koncernévergripande hallbarhetsstrategi och var
uppférandekod och finns tillgédnglig bade internt pa
vart intranat och externt for vara intressenter pa var
hemsida.

Uppfdljning

Vi genomfor uppféljning inom héllbarhet pa olika
séatt for olika delar av var verksamhet.

Mal

Vara mal foljs upp arligen i var hallbarhetsrapport
dar vi redovisar viktiga nyckeltal kopplat till var pa-
verkan. Vi féljer upp arbetet kopplat till koncernens
hallbarhetsstrategi kvartalsvis under &ret och under
2025 kommer vi kvartalsvis folja upp planerade ak-
tiviteter och mal med genomgang for ledningsgrupp
och rapportering till koncernledningen i Felleskjopet.

Leverantorer

Vara leverantorer &r en viktig del i vart hallbar-
hetsarbete. Fér en majoritet av vara produkter

sé sker en stor del av paverkan i var vardekedja
uppstroms hos vara leverantorer. Vi stravar darfor
efter att arbeta langsiktigt med leverantérer som
delar vara varderingar och genom att vara leve-
rant6rer skriver under var uppférandekod kan vi
férmedla de krav vi stéller pa vara leverantérer.
Granngarden har nolltolerans mot alla former av
korruption, trafficking, utpressning och mutor.
Brister i leverantorernas tillverkning av produkter,
ingredienser eller komponenter i leverantdrsked-
jan eller leverans av tjanster kan medféra skada
pé miljé och/eller djur, kunder och leverantérers
anstallda. Det &r darfor av stdrsta vikt att vi ar-
betar tillsammans med vara leverantérer for att
skapa hallbara vardekedjor for att vi ska kunna
vara en hallbar och ansvarstagande aktor.

Uppfoljning ar ett viktigt verktyg for att kont-
rollera efterlevandet av bland annat var uppfé-
randekod och vi fér I16pande dialoger med vara
leverantdrer kopplat till hallbarhet. Under 2024
genomfdrde vi 10 leverantdrsuppfdljningar hos ett
urval av vara leverantérer. Endast mindre avvikel-
ser upptacktes och har atgéardats allt eftersom.
For 2025 kommer vi arbeta med véart nya stéd-
verktyg for riskbeddmningar av vara leverantdrer
for att framat kunna prioritera vara uppféljningar
mer systematiskt.

2024 HALLBARHETSRAPPORT 13



BAKGRUND & ALLMANNA UPPLYSNINGAR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

Anstéandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt. Genom att véara
leverantdrer foérbinder sig att jobba
enligt var uppférandekod och en-
ligt géllande lagar och regler.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Hallbar konsumtion och produk-
tion. Genom att fora en sténdig
dialog med leverantdrer och
genom noggranna val av produkter,
forpackningar och transporter.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Bekampa klimatférandringar.
Genom aktivt arbete med att
g e n a minska var miljébelastning fran
transporter, resor, avfall och ener-
| september 2015 antog FN Agenda 2030, de 17 globala mélen och 169 gianvéndning.
delmalen. Agenda 2030 &r ingen lagstiftning, utan &r ndgot som lander-
frivilligt gk ivit und h X gt fo t? & mal I'g 3 15 o L
‘na rivi |.g s r|Y| un et oc ansv?re or a na“ma en :gger pa r(.ager ' BIOLOGISKMANGFALD
ingarna i samtliga FN-lander. Utgangspunkten &r att malen ska bidra till
att skapa en hallbar utveckling. Det finns tre dimensionerna av héllbar-
het — ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet och ofta anvands defi-
nitionen av héallbar utveckling som att vi idag méaste leva pa ett sddant
sétt sa att kommande generationer ska ha samma mdjligheter som vi.
Pa Granngarden ser vi att vi som stort bolag har en viktig roll att i att

bidra till en hallbar utveckling och har identifierat fyra av malen dér vi Ekosystem och biologisk méngfald.
. A i Genom att inte erbjuda produkter
kan gora storst skillnad. som skadar ekosystem och

biologisk méangfald, samt erbjuda
produkter som gynnar ekosystem
och biologisk mangfald.
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FORDJUPANDE TEMADELAR

Del 1 - Milj

| detta avsnitt presenterar vi hur vi arbetar med
de identifierade vasentliga teman fér Granngéarden
inom miljomassig hallbarhet.

Klimatforandringar

UPPSTROMS
EGEN AKTIVITET

NEDSTROMS

Introduktion

De senaste aren har praglats av flera temperatur-
rekord och extremvéader globalt och under 2024
uppméttes de hdgsta temperaturerna nagonsin.
Detta satter ytterligare fokus pa, och visar vikten
av arbetet med klimatomstallning pa global skala.
For Granngarden bade paverkar vi, och paverkas av
klimatférandringar vilket gor det till en viktig fraga
for oss att bevaka och hantera. Vi ser att de stora
utsldppen primart sker uppstroms hos vara leve-
rantorer vid utvinning, produktion och transport av
varor men utslapp sker dven i var egen drift av butik
och egna transporter.

Strategi och policy

Eftersom klimatférandringar &r ndgot som vi bade
paverkar och paverkas av &r det en viktig frdga hos
oss pa Granngarden. Vi arbetar I6pande med att
titta pd hur vi kan minska vara avtryck och for att
battre kunna méta och félja upp var paverkan.

| den koncernévergripande héallbarhetsstrategin
finns 13 fokusomraden, varav flera relaterar till kli-
matférandringar. Fér Granngarden ar det omraden
under Mal 8 — Sékra hallbarhet i hela vardekedjan
och Mal 10 - Klimatutsléapp i egen drift som framst

berér dessa omraden.

| Granngéardens héllbarhetspolicy framgar det att
vi staller krav bade pa oss sjélva och pa vara leve-
rantdrer nar det galler klimatfragor. | egen drift ska
vi minska vara véxthusgasutslapp och vi ska stélla
hallbarhetskrav pé vara leverantorer. Detta kopplar
aven an till var uppférandekod i vilken det specifikt
ar preciserat att vi forvantar oss att vara leveran-
térer arbetar for "framjande av effektiv och hallbar
resursanvandning, inklusive energi och vatten” samt
en "minimering av vaxthusgasutslapp i produktion
och transport”.

Mal

P& koncerndvergripande plan finns mal om att:
1. Minska utslappen av vaxthusgaser fran den
egna verksamheten med minst 50 procent till
2030.
2. Ar 2030 kommer 100 procent av de sm& ma-
skiner som séljs till hem och tréddgéardar att vara
elektriska.

Omradet kopplar till Granngardens fokusomraden:
1. Hallbara leverantorer
2. Hallbara produkter
3. Krav pa/héllbara EMV
4. Minskade utslapp och resursanvandning i drift

Under 2025 kommer det tas fram klimatmal pa
koncernniva dar Granngarden kommer vara delaktig
i framtagandet. Uifrdn dessa mal ska vi sedan satta

egna mal och planera aktiviteter.
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FORDJUPANDE TEMADELAR

Vara vaxthusgasutslapp

Under 2024 har Granngarden satt upp en mer
komplett klimatredovisning utifrdn GHG-protokol-
let (Greenhouse Gas Protokol). Detta innebar att vi
rapporterar i tre olika "scope”. Genom att rapportera
utslapp pa detta vis kan vi fa en bild av var klimat-
paverkan och kan identifiera var utsléappen ar storst,
samt folja trender inom de olika omradena.

Scope 1 innefattar alla utslapp som sker direkt fran
var verksamhet, for oss handlar det priméart om
utslépp fran vara tjanstebilar och truckar. Scope 2
innefattar utsldpp som sker kopplat till den energi
och elektricitet vi anvander i var egen verksam-

het. F6r Granngarden rér detta var uppvarmning
med fjarrvdrme samt anvandning av elektricitet i

Tabell 2. Klimatredovisning for 2024

vara butiker, verkstédder och pa vart sericekontor. |
Scope 3 inkluderas alla indirekta utslépp, aven de
som sker uppstréms och nedstréms i var varde-
kedja, allts& hos vara leverantérer och véra konsu-
menter och slutanvandare. Som fér manga bolag
inom detaljhandeln s& ligger den stérsta andelen
av Granngardens utslépp i scope 3, alltsa hos vara
leverantdrer uppstréms, exempelvis vid produktion,
révaruutvinning, och nedstréms exempelvis vid
anvandning eller avfallshantering av vara produkter.
Aven var egen avfallshantering och véra tjanstere-
sor hamnar i detta scope.

| tabell 2 syns att vi har minskat vara utslapp i
scope 1 med 0,2%. Detta &r en valdigt liten minsk-

Kategori Enhet 2021 2022 2023 2024
Scope 1 Alla tC02 154,3 109,7 126,0 125,7
Scope 2 tCO2 608,5 490,2 333,6 409,4
Elektricitet tC02 485,2 385,2 170,5 142,9
Fjarrvarme 123,2 105 1631 266,5
Scope 3 tC02 2163,6 9890,3 170 964,2 143 165,1
Koépta produkter tCO2 Ej inkluderat |7972,3* 88203* 69349,8*
och service
Bransle- och ener- |tCO2 Ej inkluderat Ej inkluderat |264,4 249
girelaterade aktivi-
teter
Transport upp- tC02 1459,7 1338,2 1418,7 17977
stroms
Avfall tC0O2 620,9 493,5 5971 446,7
Tjansteresor tC02 83 86,3 103,2 60,6
Totalt av 6vriga ka- | tCO2 Ej inkluderat | Ej inkluderat |80 377,8 71 261,3
tegorier scope 3**
Totalt Scope tCO2 3534,8 10 490,2 171 423,8 143 700,2
1,20ch3

*Dessa siffror ar ej jamférbara eftersom vi fran 2023 inkluderat fler produkter. Fér 2024 saknas data vilket inte majliggér jamférelse.

**Uppskattade utslapp utifrdn uppskattad/proxydata for kapitalvaror, nedstréms transport, anvéandning av produkt och avfallshantering hos

kund, snitt for pendling i Sverige.
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FORDJUPANDE TEMADELAR

ning, men vi har ocksa andrat sattet vi berak-
nar férbrukningen fran vara truckar, vilket lett
till ett storre utsldpp, men mer korrekt bild for
2024. Vi kan ocksa se att vi for vara tjanste-
bilar har minskat vara utslapp under &ret med
25 %. Vi har under 2024 fardigstallt arbetet
med att byta ut vara tjénstebilar fran diesel till
hybridbilar vilket betyder att alla vara tjanste-
bilar numera ar hybrider.

Vi har under 2024 6kat vara utslapp i scope 2
med 22,7%. Det ar utslappen fran fjarrvarmen
som gatt upp, medan vi sdnkt vara utsléapp
fran elektricitet. Vi har fér 2024 fatt in mer
komplett information fran vara fastighetséga-
re kring fjarrvarmeférbrukningen i de butiker
dar vi inte sjalva ager avtalet och det kan vara
darfor férbrukningen har gatt upp. Vi har inte
nagra mal kopplat till fjarrvéarmeférbrukningen
da forbrukningen ockséa ar paverkad av vader
och vi inte vill att vara anstéllda ska ha det
kallt i lokalerna. Vi har under 2024 fortsatt
arbetet med utbyte till LED i vara butiker och
under 2024 har vi pabdrjat utbyte i 15 stycken
butiker vilket har bidragit till en minskning pa
8,7% vaxthusgasutslapp fran energiférbruk-
ning i fastigheter dar vi sjalva dger elavtalen,
vilket vi gor i cirka 60% av vara butiker.

Eftersom vi numera inkluderar tio kategorier
under Scope 3 blir inte siffrorna jamférbara
med siffror innan 2023. Det ska ocksa noteras
att IT-attacken paverkar var data

for 2024 och kategorier kopplat till

produkter blir ddrmed inte jdmférbara

mellan 2023 och 2024. For alla kategorier
kopplat till produkter har proxydata anvants
for utslappskalkylerna. Vi kommer arbeta
vidare med att forbattra kvaliteten, granula-
riteten och méngden uppmaétta véarden suc-
cessivt. Under Scope 3 arbetar vi l6pande
med att minska utsléappen. Du kan ldsa mer
om vart arbete med transporter, tjénsteresor,
varutransporter och produkter under nedan
rubriker.
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FORDJUPANDE TEMADELAR

Tjansteresor
Nagot vi har en direkt paverkan pa ar vara tjansteresor. | tabell 2 (sida 16) syns att vi under 2024 minskat

utslédppen fran vara tjdnsteresor markant med 41,3%. Detta beror delvis pa att vi minskat antalet flygresor
med 35% (se diagram nedan) och avstand transporterats med flyg har minskat med 38,7% under aret. Vi
hade som mal att minska var langd transporterat med flyg med 5%, nagot vi alltsd uppnéatt med rage och
som lett till en utsldppsminskning av véxthusgaser pa 36,7%. Vi ser mycket positivt pa detta och hoppas
kunna hélla i denna trend dven under 2025. Generellt kan vi se att vi rest betydligt mindre under 2024, da
aven bransle till vara tjanstebilar och antal resor med tdg minskat under aret. Detta kan till viss del beror pa

att vi i manga fall nufértiden kan ta moéten digitalt.
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FORDJUPANDE TEMADELAR

Varutransporter

Vara varutransporter delas upp i uppstréms och
nedstroms transporter dar uppstréms ar de som
Granngarden betalar fér och nedstroms &r de som
vara leverantorer betalar for. Vara utslapp for upp-

stréms transporter har under 2024 6kat med 26,7%.

Detta &r ndgot som vi ser 6ver orsaken till, men det
kan bero pa att fler av transporterna genomforts
med vara uppstroms leverantér an nedstréms. Vi
arbetar I6pande i dialog med vara transportorer
och leverantdrer for att minska utslappen fran vara
transporter. Vi har sedan nagra ar tillbaka valt att
klimatkompensera fér de utsléapp vi har kopplat till
inrikes transporter fran var huvudleverantér DHL
genom att sponsra héallbara projekt. Kompensa-
tionen gar till féorman fér nio hallbara projekt. Tex.
stottar vi att Lesotho far energieffektiva spisar, ut-
vecklad vindenergi i Vaavu, Indien och férnyelsebar

energi i Cear4, Brasilien. Fér 2024 har vi klimatkom-

penserat for 1411 ton koldioxid.

Produktarbete

Pa Granngarden tycker vi det ar bra med produkter
som producerats néra och inte fraktats for langt. Vi
arbetar I6pande med att se 6ver vara produkterbju-
danden och hur vi kan minska utslappen fran dem.
Under 2024 har vi gjort flera insatser kopplat till
vara produkter. Detta inkluderar bland annat att vi
successivt tar in fler och fler elektriska alternativ pa
maskiner. Under 2024 har vi utdkat vart utbud inom
elekriska alternativ med alternativ pa snéslunga,
I6vblas och maskinklippare. Utdver detta har vi ock-
sa nya produkter inom vara egna méarkesvaror som
ar producerade i Sverige, bland annat bade kottkor-
var och hésttillskott.
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FORDJUPANDE TEMADELAR

Fororeningar och vattenresurser

UPPSTROMS

EGEN AKTIVITET

NEDSTROMS

Introduktion

Fororeningar kan paverka var miljé och halsa pa
manga séatt och kan ha langvariga effekter. Férore-
ningar kan spridas till mark, vatten och luft genom
olika méanskliga aktiviteter s& som vid utvinning eller
produktion av varor. Utdver detta ar vattentillgdngen
bristfallig pa flera stéllen runt om pé jorden. Grann-
garden riskerar primart att bidra till féroreningar

och paverka vattentillgdngen uppstréoms i varde-
kedjan genom produktion av varor, utvinning av
ravaror samt vid transport. Det finns &ven risk for
férorening vid anvandning av bekdmpningsmedel
nedstréms av véra kunder.

Strategi och policy

For Granngarden ar det viktigt att minska risken att
vara produkter bidrar till ndgon form av férorening
samt att minska paverkan pé vatten. | var koncer-
névergripande strategi hanteras vattenresurser och
fororeningar genom mal 4 - Ta hand om jorden och
mal 8 - Sakerstalla hallbarhet i hela leverantdrsked-
jan.

| var hallbarhetspolicy framgar tydligt att vi ska
stalla krav pa vara leverantérer vilket gors i enlighet
med var uppférandekod samt att vi ska férebygga
féroreningar, minska vara transporter och minime-
ra anvandningen av resurser sa som vatten. Vi ska
dven erbjuda produkter som inspirerar till en hallbar
livsstil och ett hallbart brukande av jordens resurser.
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| var uppférandekod som véra leverantérer skriver
under framgar att vi forvéntar oss att de utéver att
folja lagkraven ocksé ska uppna nedan punkter:
« Farliga kemikalier och andra &mnen maste han-
teras korrekt.
« Atgarder for att minska negativa effekter pa hal-
sa och milj6 i hela vardekedjan ska vidtas genom
minimering av utslapp till luft och minimering av
transport.
« Den lokala miljén péa produktionsplatsen ska inte
skadas av féroreningar.
« Relevanta utslappstillstdnd ska erhallas.
» Frémjande av effektiv och héallbar resursanvand-
ning av vatten samt att féroreningar ska undvikas.

Mal och aktiviteter

| den Gvergripande hallbarhetsstrategin kan fragor
inom omradet kopplas till Mal 4 - Ta hand om jorden
och Mal 8 - Sakerstélla hallbarhet i hela leverantor-
skedjan.

Omradet féroreningar och vattenresurser kopplar an
tillvara fokusomréaden:

1. Hallbara leverantbrer

2. Hallbara produkter

3. Krav pa/héallbara EMV

Produktarbete

Granngarden erbjuder ett brett utbud av ekologiska
jordar, fréer och produkter. Under 2024 har vi satsat
pa att ta in fler KRAV-markta grénsaker och ekolo-
gisk sattpotatis i vart sortiment. P4 detta satt vet

vi att produkterna inte bidragit till anvandning av
bekdmpningsmedel uppstroms. Genom vart arbete
med att minska véra transporter bidrar dven detta
till minskade féroreningar i luften bade lokalt, natio-
nellt och internationellt. Vi arbetar I6pande med att
erbjuda mindre giftiga alternativ till bekdmpnings-
medel och vi erbjuder alltid vara kunder information
kopplat till detta for att produkterna ska anvandas
pa ett sdkert satt for halsa och miljo.

Eftersom vatten &r en resurs som aven anvands

av vara kunder i trddgarden erbjuder Granngarden
flera I6sningar for att effektivisera anvandningen.
Vi har bland annat vattentunnor och droppbevatt-
ningslésningar som tar till vara pa och minskar
mangden vatten som behdvs till bevattning. Under
2024 tagit in fler microdripp-bevattningslésningar i
vart sortiment.
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Biologisk mangfald och ekosystem

UPPSTROMS

EGEN AKTIVITET

NEDSTROMS

Introduktion

Biologisk mé&ngfald ar avgérande for manniskan pa
jorden eftersom den bland annat bidrar till méjlig-
het for oss att odla mat. De senaste aren har fragan
kring biologisk mangfald vaxt och det har blivit mer
fokus péa att arbeta med detta. Granngardens verk-
samhet paverkar den biologiska méngfalden framst
uppstréms vid produktion och utvinning av rava-
ror samt nedstroms dé vara kunder kan anvanda
bekdmpningsmedel som kan péaverka den biologiska
mangfalden lokalt.

Strategi och policy

| var koncernévergripande hallbarhetsstrategi om-
fattas biologisk méngfald och ekosystem i féljande
mal relevanta fér Granngarden: Mal 4 - Ta hand om
jorden, Mal 6 - starka den biologiska méngfalden,
Mal 8 - sakerstélla hallbarhet i hela leverantérsked-
jan och Mal 10 - utslépp av vaxthusgaser.

| var hallbarhetspolicy framgar att vi ska stalla
hallbarhetskrav pé vara leverantérer samt félja upp
leverant6rernas kravefterlevnad. Granngérden ska
successivt arbeta for att utveckla en mer hallbar
och transparent vardekedja. Vi ska dven strava efter
att i vart sortiment erbjuda héallbara produktalter-
nativ som inspirerar till en hallbar livsstil och ett
hallbart brukande av jordens resurser.

| var uppférandekod stéller vi krav pa vara att vara
leverantorer ska ha atgérder for att minska negativa
effekter pa hélsa och milj6 i hela vardekedjan samt
att den lokala miljon pa produktionsplatsen inte ska
skadas av féroreningar.

Mal och aktiviteter

| var koncernévergripande héllbarhetsstrategi om-
fattas biologisk méngfald och ekosystem i féljande
mal relevanta fér Granngarden: Mal 4 - Ta hand om
jorden, Mal 6 - starka den biologiska mangfalden,

Mal 8 - sakerstalla hallbarhet i hela leverantdrsked-
jan och Mal 10 - utsléapp av véxthusgaser.

Omradet biologisk méangfald kopplar an till Grann-
gardens fokusomraden:

1. Hallbara leverantérer
2. Hallbara produkter
3. Krav pa/héllbara EMV

Som en del i arbetet med det nya centrallagret har
flera initiativ genomforts for att stétta den biolo-
giska mangfalden. Bland annat har en biotopstudie
genomforts for att veta vilka tréad, blommor och
vaxter som gynnar det lokala omradet for att kunna
plantera dessa efter att bygget ar klart. Dar det inte
behdver vara hardgjord yta har marken blivit grés
och vilddngsblommor har planterats pa utvalda
platser fér att gynna pollinerande insekter. Aven bi-
och insektshotell har placerats ut for pollinerande
insekter i ndromradet.
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Produktarbete

Vi vill strdva efter att erbjuda produkter som inte
skadar den biologiska mangfalden och som hjélper
vara kunder att stétta den biologiska mangfalden
lokalt. Vi arbetar I6pande med att erbjuda min-

dre giftiga alternativ till bekdmpningsmedel och vi
erbjuder alltid vara kunder information kopplat till
detta for att produkterna ska anvandas pa ett sakert
satt for halsa och miljé. Vi séljer insekts- och biho-
tell som kan séattas upp i vara kunders tradgardar
och flertalet vaxter och fréer som &r bra for polline-
rare. Vi har flera olika I6sningar pa komposter som

ocksé kan bidra lokalt till biologisk méngfald. Under
2024 har vi tagit in nya typer av ekologiska fréer for
pollinerare for att kunna erbjuda vara kunder maj-
lighet att stotta den biologiska mangfalden i sina
trédgardar.

Under 2025 kommer vi arbeta vidare med att
analysera hur vi kan arbeta med fragor kopplat till
biologisk mangfald bade uppstréms genom krav pa
produkter och leverantérer och nedstréms genom
information till vara kunder.
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Resursanvandning och cirkular ekonomi

UPPSTROMS

EGEN AKTIVITET

NEDSTROMS

Introduktion

Att minska resursanvandningen i varlden och skapa
en cirkuldr ekonomi ar avgoérande for att skapa en
hallbar framtid. Genom att effektivt anvdnda och
ateranvanda resurser minskar vi avfall och miljopa-
verkan. En cirkuldr ekonomi frdmjar &tervinning
och ateranvandning istéllet for att skapa nytt, vilket
minskar behovet av nya rdmaterial. Resursanvand-
ning och cirkular ekonomi & omraden som Grann-
garden bade paverkar och péaverkas av i alla delar av
var vardekedja genom produktion av produkter och
utvinning av resurser, avfallshantering i egen drift
samt avfallshanteringen av vara produkter ned-
stréms hos véra kunder.

Strategi och policy

Fragan kring cirkularitet ar viktig fér oss pa Grann-
garden. Vi ser att vi har en viktig roll i att arbeta
med frégan bade i egen drift, uppstroms med vara
leverantoérer och nedstréms med vilken typ av pro-

A

dukter vi erbjuder vara kunder. | koncernstrategin
hanteras fragan kring resurser och cirkularitet i fler
av de dvergripande malen, varav féljande ar relevan-
ta for Granngarden; Mal 4 - Ta hand om jorden, Mal
8 - Sakerstalla hallbarhet i hela leverantérskedijan,
Mal 9 - Cirkuldr industri samt Mal 10 - Utslépp av
vaxthusgaser.

| Granngéardens héllbarhetspolicy framgéar det att vi
ska stélla hallbarhetskrav pa leverantdrer samt flja
upp leverantoérernas kravefterlevnad. Vi ska ocksa
successivt arbeta for att utveckla en mer hallbar
och transparent vardekedja. Utover detta ska vi i
var egen drift arbeta med att minska uppkomst av
avfall och 6ka atervinningen. | var uppférandekod
staller vi krav pé att vara produktleverantérer arbe-
tar med atgéarder for att framja effektiv och hallbar
resursanvandning.

Mal och aktiviteter

Pa koncernniva finns tva mal:
« Felleskjgpet Agri ska vara en ledande producent
och leverantor av cirkuldra och héllbara jord- och
godselprodukter samt odlingssubstrat inom alla
marknadssegment i Norden.
« Felleskjgpet Agri kommer att ha en |6nsam for-
séljning pa 1 miljard NOK pa cirkulara produkter ar
2030.

Ovan mal foljs upp i koncernens héllbarhetsrapport.
Resursanvandning och cirkulér ekonomi kopplas till
vara fokusomraden:

1. Hallbara leverantorer

2. Hallbara produkter
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3. Krav pa/héllbara EMV
4. Minskade utslapp och resursanvéndning i drift
5. Cirkulara vardekedjor

Granngarden har vi ocksa de senaste aren haft ett
arligt mal om att minska var mangd brénnbart avfall
till férdel for materialsorterat avfall.

Avfallshantering i egen drift

Atervinning och en hallbar avfallshantering ar en
viktig del i vart arbete i egen drift. Under de senaste
aren har Granngarden haft som mal att férbattra
atervinningen inom féretaget och minska mangden
bréannbart avfall till forman fér materialatervinning.
Detta har gjorts genom utbildningsinsatser for per-

sonal i butik, sékerstéllande av sorteringsfraktioner
i butikerna samt att vi foljer upp arbetet I6pande.

| vara butiker atervinner vi flera fraktioner sd som
organiskt avfall, farligt avfall, plast, wellpapp, metall,
textil, elektronik och flera butiker atervinner daruté-
ver annu fler fraktioner.

Var avfallspartner som hamtar vart avfall och
hjalper oss se till att vart avfall behandlas pa ratt
satt kor endast med fossilfritt HVO-brénsle. For
2024 hade vi ett mal om att minska vart brannbara
avfall till forman fér materialadtervunnet avfall med
5%. | diagrammet nedan ser ni var totala mangd
avfall och i cirkeldiagrammet férdelningen mellan
de olika fraktionerna i procent. | cirkeldiagrammet

Fordelning mellan avfallsfraktionerna
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har fraktioner med mindre &n 1% exkluderats. Vara
avfallsmangder har minskat i total médngd med 7,7%
vilket ar valdigt positivt. Vi kan dock se att vart mal
om att primart minska vart brdnnbara avfall inte
uppnatts, utan dar ar den procentuella andelen
endast minskad med 0,1%. Vi har planer att under
2025 arbeta mer med avfallshanteringen i var egen
drift och i boérjan av aret ar var avfallspartner ute i
vara butiker for att inventera och méjliggéra for-
battringsatgarder framat.

Vi kan ocksé se att vi likt foregéende ar har lite ho-
gre andel farligt avfall. Den del av farligt avfall-frak-
tionen som vi ser 6kar succesivt ar litiumbatterier
kopplat till reklamerade varor. Under 2024 har vi
implementerat sarskild férvaring och atervinning av
litiumbatterier i samtliga butiker.

Avfallshantering nedstréms

Det finns flera utmaningar i att sékerstalla att vara
produkter avfallshanteras pa ratt satt av vara kon-
sumenter. Férutom att erbjuda information till vara
kunder arbetar Granngérden sedan flera ar tillbaka
med Bower. Bower &r en atervinningsapp dar vi vill
uppmuntra vara kunder till att kéllsortera! Precis
som nar man pantar burkar i mataffaren kan vara
kunder genom appen panta Granngardens férpack-
ningar — och fa ersattning for det genom exempel-
vis rabatter. Pa sa vis kan de kunder som materi-
aldtervinner vara forpackningar beldnas. Vi kan se
att vi successivt dkar var mangd scanningar fran ar
till &r (se tabell nedan) och under 2024 har vi haft
en 6kning pa 40 procent i antal scanningar och 24
procent i antal unika anvéndare jamfoért med 2023.

2022 2023 2024
Totalt antal scannade 4314 5629 7860
forpackningar:
Unika anvéndare: 1174 1368 1,699
Sparat CO2 i kg: 36,3 41,0 75,8
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Nytt centrallager

Under 2024 fardigstalldes vart nya centrallager i
Jonkdping som drivs av Nowaste Logistics. Fastig-
heten har byggts av Catena AB och ligger i fram-
kant nar det handlar om teknik, automation och
hallbarhet. Att ta vara pa resurser har varit en viktig
del i arbetet. Eftersom fokus har varit att arbeta pa
héjden s& har mindre mark tagits i ansprak, vilket &ar
positivt. Fastigheten har en stomme i tra istéllet for
stél vilket ger ett mindre CO2-avtryck och det finns

energiatervinning pa flera olika satt, exempelvis
varmeatervinning av ventilationsluften. Fastigheten
har solceller pa taket fér egenproduktion av el och
malet ar att den ska drivas p& 100% férnyelsebar el
frén sol, vind och vatten framat. Regnvatten tas om
hand och blir till spolvatten till toaletterna for att
minska vattenférbrukningen. Fastigheten har fatt
BREEAM Excellent certifikat och vi &r mycket glada
for vart samarbete framat.

1
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Cirkulara Iésningar

Att hitta nya cirkuléra [6sningar &r en del av att bi-
dra till en cirkular ekonomi. Ett av Granngardens ar-
bete med cirkularitet ar vart koncept Grannhjélpen.
Detta innebér att vi erbjuder vara kunder service
och reparation pa ett urvak av véra produkter for att
férlanga livslangden pa dem. Grannhjalpen finns pa
10 verkstader runt om i landet men du kan l&mna in
din maskin vart som helst i Sverige. Har kan kun-
derna béde reparera och f& basservice utférd pa
smamaskiner, sdsom grasklippare, trimrar, réjsagar,
motorsdgar och snéslungor. Just reparation och
basservice ar det vanligaste kunderna vill ha hjalp
med i verkstdderna men Grannhjélpen erbjuder ock-
sa reparationer efter garantitiden gatt ut. Genom
detta sa forlanger vi livstiden pa produkterna, och
vara kunder slipper att kdpa nytt, ett riktigt bra satt
att minska pa resursanvéandningen.

Produktarbete

Under 2024 har vi genomfort flera insatser kopp-
lat till cirkularitet och vara produkter. Vi har bland
annat tagit in jord som gjorts pa svinn fran rdddad
frukt. Pa detta satt kommer all frukt till anvandning
och jorden blir en del av det cirkuldra systemet. Vi
har ocksa tagit in ett tillfalligt parti av dricka gjord
pa rédddade jordgubbar som annars skulle slangas.
For att uppmuntra till mer cirkulara l6sningar har

vi dven tagit in och erbjuder en kanna déar kunden
sjalv kan skapa guldvatten som kan anvéandas som
gbdsel. Nytt for 2024 &r ocksa att vi tagit in och er-
bjuder foderskalar till hundar och katter i atervunnet
material och stallmattor som &r gjorda av atervunna
bildack. Vi har bytt fodersack hos en av vara leve-
rantorer till 100% atervunnen plast och har under
aret haft ett samarbete med en annan leverantor
om hur vi kan ta hand om foder med kort datum fér
att vi ska minska svinnet i butik. Detta arbete kom-
mer fortsatta framat.
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Del 2 - Social

| detta avsnitt presenterar vi hur vi arbetar med
de identifierade vésentliga teman fér Granngéarden
inom social hallbarhet.

Den egna arbetskraften

EGEN AKTIVITET

Introduktion

Medarbetarna &r stommen i var verksamhet och det
ar valdigt viktigt for oss att ha en trygg, séker och
rolig arbetsplats. P4 Granngarden har vi 1051 an-
stéllda, varav cirka 100 stycken pa vart servicekon-
tor i Malmo, och dver 900 anstéallda i vara butiker,
pa vara verkstader och trimstudios runt om i Sveri-
ge. | var verksamhet bade paverkar vi, och péaverkas
vi av vara anstéllda pd méanga olika satt.

Strategi och policy

Att vara en bra arbetsgivare dar manniskor trivs ar
ett fokusomrade och nagot som vi pa Granngar-
den lagger stor vikt vid. Vi star for likabehandling,
kompetensutveckling och jamstéalldhet i alla delar av
verksamheten. Granngéarden ska vara en trygg och
saker arbetsplats dar alla medarbetare har mdjlig-
het att utvecklas och stimuleras. Vi féljer bland an-
nat upp jdmstalldhet, anstéllningsgrad, 16n, frisknar-
varo, tillbud, riskobservationer och olycksfall.
Granngardens arbete med den egna arbetskraften
innefattar flera olika styrande dokument. Mycket
inom detta omrade regleras i svensk lagstiftning
och i vara kollektivavtal. Utdver detta har vi flera
interna, 6vergripande styrande dokument som berdor
frdgan som det gar att Idsa om nedan. Vi har utéver

dessa o6vergripande dokument &aven riktlinjer, manu-
aler och andra stéddokument som hanterar fragor
mer i detalj. | var koncernstrategi ar ett av de fyra
huvudomréadena "Vara medarbetare” och under detta
tema ligger hélsa, milj6, sékerhet och kvalitet. | var
hallbarhetspolicy anges att samtliga medarbetare
inom Granngéarden ska inneha nédvandig kunskap,
ansvar och befogenhet for att bidra till Granngardens
héllbarhetsarbete. Medarbetares vélbefinnande och
inkludering ska vara en sjalvklar del i hur vi arbetar
och vi ska arbeta aktivt med att férebygga olyckor av
alla slag.

Var arbetsmiljépolicy ar grunden for vart arbetsmil-
joarbete och innehéller &ven mal for vart arbete. Pa
Granngarden ses arbetsmiljéarbetet som en naturlig
del av verksamheten och ska vara sadan att risk for
ohélsa och olycka minimeras. Utéver denna har vi en
mangfaldspolicy med utgéngspunkt att alla medar-
betare har lika véarde och samma mdjligheter, oavsett
bakgrund och individuella olikheter. Vi ser méangfald
som en konkurrensmassig fordel och att medarbetare
som speglar samhallet i stort ger 6kad trovardighet
och fortroende fran véara kunder, dgare och allménhet.
| var kompetens- och l6nepolicy hanteras fragor som
ror utveckling och I6n. Detta innefattar riktlinjer for
hur arbetet med kompetensutveckling ska ske och
hur det ska planeras in. Lénepolicyn beskriver vilken
I6nesattningsmodell som tillampas samt vilka krite-
rier som galler for |6nesattningen. Lonekriterierna ar
férankrade i organisationen.

Mal och aktiviteter

| koncernens hallbarhetsstrategi har vi malsattningen:
4. Att skapa en vardag dar vara medarbetare inte
skadar sig pa jobbet.
5. Att vi har en inkluderande arbetsmiljo och ett
hogt arbetsvélbefinnande.
6. Att vi tar hand om vara kunder och miljon runt
omkring oss.

Den egna arbetskraften kopplar an till vart
fokusomrade
6. Vara medarbetare

Arbetsmiljo och sadkerhet

| arbetsmiljépolicyn framgar vara viktigaste malsatt-
ningar for vart arbetsmiljéarbete. Dessa innebar att vi
ska samverka, att ratt kunskaper, resurser och befo-
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genheter ska finnas i organisationen, att vi ska an-
mala alla tillbud och arbetsolyckor, bedriva ett aktivt
forbattringsarbete kring var sékerhet, genomféra
riskbedémningar, rehabilitering och arbetsanpass-
ning, arbeta férebyggande, arbeta med valplanerade
introduktioner och utbildningar vad géaller nyanstall-
ningar, byte av arbetsplats eller arbetsuppgifter. Vi
har I6pande information kring arbetsmiljéfragor pa
bade veckomé&ten och manadsmoten.

Centralt i vart arbete med arbetsmiljo ar vart
arbete med rapportering och analys i vart IA-sys-
tem (Information om Arbetsmiljo-system). Detta ar
vart verktyg for uppféljning av tillbud, olyckor och
riskobservationer. Var ansvariga for HMS (halsa,
miljé och sdkerhet) foljer upp rapporteringen i IA.
Nar det skett en rapportering av olycka eller till-
bud gors en skriftlig riskbedémning, utredning och
handlingsplan i IA-systemet for att sdkerstélla att
ett tillbud/en olycka inte intréffar igen. Vi anvander
aven |A-systemet for att genomfdra regelbundna
skyddsronder.

Under 2024 har vi haft 236 stycken rapporteringar
i IA-systemet kopplat till anstéllda och praktikanter

dér férdelningen mellan typer av rapportering visas
i diagrammet nedan. Den totala méngden rappor-
teringar ar en minskning jamfort med féregdende
ar, men andelen rapporteringar som &r tillbud och
riskobservationer jamfort med olycksfall har 6kat,
vilket ocksd ar var malsattning. Om vi 6kar mang-
den riskobservationer satter vi in atgarder innan en
olycka har skett. Vi kan se en minskning av olycks-
fall, och framfér allt av de allvarligare olycksfallen
vilket &r mycket gladjande.

Nytt for 2024 ar att vi arbetar efter manadsteman
for att lagga extra fokus péa olika risker som f6-
rekommer i vara verksamheter. Teman inkluderar
fragor s& som avfallshantering, brandskydd, skydds-
utrustning, ergonomi och organisatorisk social
arbetsmiljo. Vi har ocksa tagit fram en Nodhjélpska-
lender till butikerna med innehall kopplat till arbets-
miljé, miljé och sdkerhet. Vi har under 2024 aven
haft ett extra stort fokus pa trucksakerhet i vara
butiker och verkstader, for att underlatta ett syste-
matiskt arbete for vara chefer och medarbetare.

|A-anmélningar
2023 2024
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200 200
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50 50 :I I

o 0 i
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Social arbetsmiljo

Att védra medarbetare mar bra, har kul pa jobbet och
ar motiverade i sitt arbete ser vi som véldigt viktig.
En del i vart arbete med att sékra var arbetsmiljo ar
att genomféra medarbetarundersdkningar (vad vi
kallar pulsmatningar). Detta genomférs tva ganger
arligen och fér Q4 2024 hade vi en svarsfrekvens
pa 90%. Undersdkningen tacker in omraden s& som
attraktiv arbetsgivare, engagemang, teameffektivi-
tet, organisatorisk och social arbetsmiljo, ledarskap,
kundfokus, férutsattningar och mandat.

Vi féljer ocksa upp var frisknérvaro regelbundet pa
olika organisatoriska nivaer for att tidigt identifiera
och forebygga ohélsa. | diagrammet nedan visas
statistiken for frisknérvaro de senaste aren och vi
ser en positiv trend. Detta innebér att vi minskat
sjukfranvaro de senaste aren vilket ar mycket posi-
tivt.

Frisknarvaro
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MOTIVERADE
I SITT ARBETE

4%

Pulsmatningen visade att 86%
tycker det ar roligt att arbeta
pé Granngéarden vilket &r en
minskning fran 2023, men
samma siffra som 2022.

Pulsmatningen visade

att 84% svarade att de

ar motiverade i sitt arbete vil-
ket likt ovan ar en minskning
fran 2023 men samma siffra
som for 2022. Vi arbetar ak-
tivt med att vdnda trenden
uppat igen.

Vi erbjuder alla vara anstéllda ett friskvardsbidrag
och under 2024 6kades detta belopp. Under 2024
sé& anvande 39,1 % av vara anstallda sitt friskvards-
bidrag, en liten 6kning fran 2023 d& 38,8% anvéande
sitt bidrag. Vi uppmuntrar I6pande véra anstallda
att anvanda bidraget. Under 2024 uppmuntrades
aven samtliga anstéallda att delta i blodomloppet,
gérna tillsammans pa olika platser i landet déar
Granngarden stod fér anmalningsavgiften.

!

GRANNGARDEN

ETABL.1880

2024 HALLBARHETSRAPPORT 31



FORDJUPANDE TEMADELAR

Mangfald

De malsattningar vi har i mangfaldspolicyn hand-
lar om att arbetsférhallanden ska 1dmpa sig for

alla medarbetare, att vi ska skapa mangfald pa alla
beslutsnivader genom rekrytering och kompetens-
utveckling, att arbetsliv och féraldraskap ska kunna
forenas, att férhindra att arbetstagare utséatts for
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskrimine-
ring och férhindra osakliga |6neskillnader. Vi arbetar
I6pande med dessa fragor och féljer upp dem bade i
vara medarbetarsamtal och enkater.

| tabellen pé nésta sida ser vi férdelningen mellan
méan och kvinnor uppdelat pa olika typer av tjanste-
grad samt for ledningsgrupp och styrelse i cirkel-
diagram nedan. Totalt f6r organisationen har vi fler
kvinnor &n mén med en férdelning péa 74,4% kvinnor
och 25,6% maén. Férdelningen i ledningsgruppen och
styrelsen visas i cirkeldiagrammen nedan.

Kompetens och I6n

| policyn fér kompetens och 16n framgar &dven vara
6vergripande malsattningar. Dessa inkluderar att
alla medarbetare fortlépande ska erbjudas en per-
sonlig utveckling sa att de far mdjlighet att véaxa
och utvecklas inom féretaget, att arbetsklimatet ska
medverka till att medarbetarna vill engagera sig och
ta ansvar for verksamheten och sin egen utveckling

Koénsfordelning ledningsgrupp

60% man 40% kvinnor

I ledningsgruppen hade vi i slutet av 2024 60%
man och 40% kvinnor. Under 2023 hade vi 50%
man och 50% kvinnor.

samt att chefer ska ha det ledarskap som kravs

for att sdkra och utveckla féretaget och den egna
enheten.

Vi arbetar [6pande med kompetensutveckling bland
annat genom planldggning i vara medarbetarsam-
tal. Vi har en digital utbildningsplattform som heter
Plantskolan dar vi har digitala utbildningar i en bred
variation av omraden.

Lénepolicyn anger att vi ska ha tydliga riktlinjer for
|6nerevision och att I6nen ska vara individuell, klar
och tydlig, med stark tonvikt pa den anstéalldes pre-
stationer. Arligen genomfors en Ionekartlaggning i
enlighet med géllande lagstiftning for att sékerstalla
att vi har jamstallda l6ner.

Konsfordelning styrelse

50% man

50% kvinnor

| var nya styrelse ar kdnsférdelningen 50% maén
och 50% kvinnor.
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FTE Heltid Deltid Visstid | Ej anstéllda
Kvinnor 162 Kvinnor 4,8% 55,7% 39,6% 0
<30 ar <30 ar
Man <30 ar | 40 Midn<30ar | 75% 46,3% 46,3% 0
Kvinnor 242 Kvinnor 31,7% 57,3% 11,0% 1
30-50 ar 30-50 ar
Mén 30-50 | 85 Man 30-50 | 32,4% 54,0% 13,5% 0
ar ar
Kvinnor 132 Kvinnor 26,5% 61,9% 11,6% 0
>50 ar >50 ar
Man >50 ar | 72 Man >50 ar | 451% 48,4% 6,6% 0
Totalt 729
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Arbetstagare i vardekedjan

UPPSTROMS

Introduktion

Granngardens vardekedja ar lang och komplex och
det &r viktigt for oss att ta ansvar fran att rdvaran
utvinns, till slutskedet fér produkten hos kund. |
denna kedja s& finns en stor méngd arbetare som
paverkas av aktiviteterna i vardekedjan. For en
majoritet av vara produkter sé sker en stor del av
paverkan i var vardekedja uppstréms hos vara leve-
rantdrer daribland péaverkan pa arbetstagare. Vara
leverantorer ar darmed en valdigt viktig del i arbetet
med detta omrade.

Strategi och policy

Ramarna kring Granngardens arbete med arbetare i
vardekedjan aterfinns i var hallbarhetspolicy. Det ar
vart ramverk for vart arbete med att efterleva FN:s
globala principer kring ménskliga rattigheter, ar-
betsrattsliga fragor, miljé och korruption. Det fram-
gar tydligt att vi har nolltolerans om det uppmaérk-
sammas att aktorer eller aktiviteter bryter mot de
globala principerna eller motverkar Granngardens
arbete med att bidra till de globala hallbarhetsma-
len. Vi ska stalla hallbarhetskrav pa leverantérer
samt félja upp leverantdérernas kravefterlevnad och
successivt arbeta for att utveckla en mer hallbar
och transparent vardekedja. Det framgéar ocksa att
Granngarden ska bidra till ett hallbart samhélle och
social hallbarhet utanfér det egna bolaget genom
olika initiativ, aktiviteter och projekt.

Vi stravar efter att arbeta langsiktigt med leveran-

térer som delar vara vérderingar och genom att vara
leverantdrer skriver under var uppférandekod kan

vi férmedla de krav vi staller. | var uppférandekod
framgar att Granngarden har nolltolerans mot alla
former av korruption, trafficking, utpressning och
mutor. Detta baserar sig péd FN Global Compact:s
principer. FN- och ILO-konventioner utgor minimis-
tandarder och vi stéller krav pa att vara leverantérer
arbetar med fragor som ror tvangs-/slavarbete,
facklig organisering, kollektivférhandlingar, barnar-
bete, diskriminering, brutal behandling, halsa, miljo,
sakerhet, 16N, arbetstid, trygga anstallningsformer,

TORUURYBEK
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marginaliserade befolkningsgrupper samt korrup-
tion. Vi staller ocksa alltid krav pa att lagstiftningen
pa produktionsplatsen skall respekteras. Dar natio-
nella lagar och bestdmmelser tacker samma om-
rade som riktlinjerna skall den hégsta standarden
gélla.

Mal och aktiviteter

| var koncernévergripande hallbarhetsstrategi kopp-
las omradet till Mal 8 - sédkerstélla hallbarhet i hela
leverantdrskedjan.

Arbetstagare i vardekedjan kopplar an till
vart fokusomrade:
2. Hallbara leverantorer

Vi sakerstaller att alla vara produktleverantérer skri-
ver under var uppférandekod och fér regelbundna
dialoger med vara leverantérer kopplat till hall-
barhet. Under 2025 ska vi arbeta med att se éver
var uppférandekod och pébdrja arbetet med att
sékerstélla att samtliga av véra leverantdrer skriver
under en ny version.

Riskbeddmning och hantering

Under 2024 har vi pabdrjat arbetet med att imple-
mentera verktyget Sedex som ska st6tta oss i vart
arbete med riskvardering och riskhantering kopplat
till véra leverantdrer. Det kommer ocksa vara en
stottning i uppféljningsarbetet framat for att ta
fram mer konkreta handlings- och revisionsplaner
for att hantera riskerna pa ett mer systematiskt
satt. Under 2025 ska vi arbeta vidare med Sedex for
att systematisera vart arbete med riskbedémning
och klassning.

Uppfoljning

Vi har under 2024 genomfort 10 stycken upp-
féljningar hos vara leverantérer, dér bland annat
arbetsmiljo, brand och kvalitet ingatt i uppféljning-
en. Endast mindre avvikelser upptacktes och har
atgardats i dialog med leverantdrerna. Samtliga

av uppféljningarna under 2024 har genomférts pa
leverantérer inom EU.
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Konsumenter och slutanvandare

EGEN AKTIVITET

NEDSTROMS

Introduktion

P& Granngarden saljer vi vara produkter till bade
yrkesmaéssiga kunder och privatkunder och pro-
dukterna anvands bade av personer och djur samt
i naturen. Det &r viktigt att vara produkter ar sakra
och inte paverkar halsa hos ménniskor, natur och
djur. Det ar darfor viktigt att vara kunder far tydlig
och korrekt information fran oss gallande véra pro-
dukter samt att vi har I6pande dialoger med dem. Vi
ska st for god kvalitet oavsett om det géller vara
produkter, det arbete vi utfor eller de tjanster vi
erbjuder vara kunder.

Strategi och policy
Vi arbetar genom véra etiska riktlinjer enligt

en 0-vision for att undvika allvarliga skador pa
manniskor, djur, miljé och material. | var uppfé-
randekod stéller vi krav pa véara leverantérer att
vara produkter ska uppfylla géllande nationell och
internationell lagstiftning. Detta inkluderar krav
som galler sdkerhet kopplat till vara konsumenter.
Internt arbetar vi med rutiner kring reklamationer
vilka vi féljer upp med vara leverantérer I6pande.
Detta géller alla typer av produkter.

Mal och aktiviteter
Det 6vergripande malet pa koncernen ar 0-visionen
for allvarliga skador p& méanniskor, djur och milj6.

Omradet som ror konsumenter och slutanvandare
kopplar an till vara fokusomraden:

2. Hallbara produkter

3. Krav pa/héllbara EMV

For att vara kunder enkelt ska kunna ta del av sa-
kerhetsinformation kopplat till vara produkter finns
sékerhetsdatablad pé var hemsida for de artiklar
som kraver detta. Vi rapporterar aven riskobserva-
tioner, tilloud och olycksfall kopplat till vara kunder
i vart IA-system. Detta f6ljs upp samtidigt som
annan information i IA. P& vart intranat har vi ocksa
ndédhjalpsinformation som hanterar nédlagen déar
kunder kan vara involverade.
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Kunddialoger och reklamationer

Vi har lI6pande dialoger med vara kunder och slut-
konsumenter genom fysiska méten i butik, genom
var kundservice samt genom vara digitala kanaler.
Kundservice &r den del av organisationen som far
in flest synpunkter fran vara konsumenter och som
svarar pa fragor frdn dem. Genom den direkta och
I6pande dialogen med kunderna fangas forbatt-
ringsférslag upp. Vi har tydliga rutiner fér reklama-
tioner och for kunden gar det att l&mna synpunker

direkt i butik, eller via var hemsida. P& var hemsida
finns vagledning om vad som géller vid reklamation
och hur en reklamation genomférs. Det ar ocksa

maojligt att ringa var kundtjanst direkt. Kundservice

och butikspersonal sakerstéller att reklamationer
hanteras pa ratt satt och kategoricheferna ansvarar
for att fora informationen vidare vid behov till vara
leverantorer.
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[ ]
Del 3 - Styrning
| detta avsnitt kommer vi presentera hur vi arbetar

med de identifierade vasentliga temat for Granngar-
den inom styrning.

Ansvarsfullt foretagande

UPPSTROMS

EGEN AKTIVITET

Introduktion

Ansvarsfullt féretagande ar viktigt for ett bolag som
Granngarden. Var verksamhet kréver fortroende fran
kunder, leverantérer, myndigheter, &gare och sam-
héllet i stort. Fértroende ar beroende av professio-
nalism, skicklighet och en hdg etisk niva och &r en

grundlaggande forutsattning for var roll i véardekedjan.
Inom detta omrade ingér bade risker for korruption och
djurskydd. Risk for korruption finns primart uppstroms
hos vara leverantérer dar vi har mindre kontroll. Vi
hanterar inte heller djur som en del av sin egen verk-
samhet utan riskerna ligger dven har uppstroms hos
leverantérer till produkter dér rdvaror med animaliskt
ursprung ingar. Detta géller bade foder, laderprodukter
och ullprodukter.

Strategi och policy

Vi har etiska riktlinjer som omfattar alla anstallda i
Felleskjspet Agri och Granngarden. Dessa inkluderar
krav pa hur vara anstéllda ska hantera fragor som
ror lojalitet, integritet, bedrageri, opartiskhet, gavor,
penningtvatt, konkurrensregler, skatter och offentliga
regleringar. Granngarden har ingen lobbyverksamhet
eller koppling till politisk influens.

| Granngéardens uppférandekod framgér véra krav pa
vara leverantdrer géllande korruption och mutor. Alla
former av bestickning &r oacceptabla, sdsom anvand-
ning av alternativa kanaler for att sékerstalla olagliga
privata eller arbetsrelaterade férdelar f6r kunder, agen-
ter, entreprendrer, leverantérer eller deras anstallda
samt statliga tjansteman/kvinnor.
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Mal och aktiviteter

I den koncernévergripande hallbarhetsstrategin
finns flera mal kopplat till djurvélfarden framst i
Norge. Genom vara etiska riktlinjer har vi som mal
att ha ha ett ansvarsfullt féretagande i hela organi-
sationen.

Ansvarsfullt féretagande kopplar an till
véra fokusomraden:

1. Hallbara leverantorer

2. Hallbara produkter

6. Vara medarbetare

Granngarden arbetar med héllbarhet i hela varde-
kedjan, med mal om att 6ka transparens och spér-
barhet. Under 2025 ska vi titta ytterligare pa hur
vi tydligare kan inkludera krav kring djurskydd i var
uppférandekod for att sékerstélla att vara leveran-
torer lever upp till ett gott djurskydd i hela varde-
kedjan.

Visselblasarfunktion

Vi har i enlighet med lagstiftning i Sverige en vissel-
bldsarfunktion som méjliggdr for vara anstéllda att
helt anonymt uppmarksamma brister. Syftet med en
rutin for visselblasning &r att sékerstélla att eventu-
ella oegentligheter i Granngarden uppdagas sa att
atgéarder kan vidtas enligt visselblasarlagen. Avvikel-
ser och identifierade risker kan &ven rapporteras in

i vart IA-system som det gar att ldsa mer om under
avsnitt "den egna arbetskraften”.

Hallbara betalningar

For att sakerstalla trygga och pélitliga betalning-
ar och affarsrelationer har vi ett stédverktyg som
kontrollerar betalningar, betalningsmottagare och
leverantérer fér att minimera risken for ekonomiska
bedréagerier och felaktiga utbetalningar.

2024 HALLBARHETSRAPPORT 39



Avslutningsvis

Vi pa Granngéarden &r stolta 6ver det arbete vi ge-
nomfort under det gdngna aret och vi ser nu fram
emot ett nytt ar med fortsatt arbete inom ekono-
misk, social och miljémassig hallbarhet. Vi kommer
under 2025 vidareutveckla bade vart arbete och var
rapportering och ser fram emot att ta med er pa
den resan.

Vi vill tacka alla vara medarbetare, kunder, leveran-
torer och andra intressenter for allt stéd och enga-
gemang. Tillsammans kan vi gora en verklig skill-

nad och skapa en framtid dar bdde manniskor och
planeten kan blomstra!
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